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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Pela nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Pruszczu
Gdanskim zwana dalej ,,Szkotg”.

2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

3. Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

4. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§2

1. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Pruszczu Gdanskim, przy ul Tysiaclecia 5.

2. Oddziaty przedszkolne mieszczg si¢ w Pruszczu Gdanskim, przy ulicy Tysiaclecia 3.

§3

-

. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Miejska Pruszcz Gdanski, zwana dale;j

,,Miastem”.

N

. Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§4

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika,

2) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Pruszczu Gdanskim,

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Pruszczu Gdanskim,

4) organie prowadzgcym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Pruszcz Gdanski,

5) organie spawajacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku,

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 2

im. Mikotaja Kopernika w Pruszczu Gdanskim,



7) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Pruszczu Gdanskim,

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Pruszczu Gdanskim,

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika
W Pruszczu Gdanskim,

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkolty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Pruszczu Gdanskim,

11)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

12) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ odziaty przedszkolne dziatajace
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Pruszczu Gdanskim,

13) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub WSO — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Pruszczu
Gdanskim



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajac szkolny

zestaw programow nauczania 1 Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty z zasadami

bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

2. Wychowuje do nowoczesnosci i promuje nowoczesnosé.

3. Jest promotorem ekologii.

4.Promuje zdrowie zarowno fizyczne jak i psychiczne poprzez realizacj¢ programu promocji

zdrowia oraz przeciwdziatania agresji i przemocy.

§6

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego

wsparcia dziecko osigga gotowos¢ do podjecia nauki.

2. Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 mozliwosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej realizacji organizacji warunkow, sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktoére umozliwiaja im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

wspieranie samodzielnej, dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatny do
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poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbania
o zdrowie psychiczne, realizowanie, migdzy innymi, z wykorzystaniem neutralnych
sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych, budujacych wrazliwo$¢ u dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do rozwoju etapu dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu: konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa przedszkolna, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w Szkole,



16) organizowanie zaje¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego:
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowanie dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Sposob realizacji zadan oddzialow przedszkolnych

. Do oddziatéw przedszkolnych uczgszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

Dzieci 6-letnie objete sa rocznym, obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

Rodzice sa zobowigzani dopeli¢ obowigzku zgloszenia dziecka i1 zapewnié¢ jego

uczestnictwo w zajeciach.

. Dyrektor w szczegdlnych przypadkach moze przyjac dziecko 2,5-letnie biorac pod uwage:

1) wypadki losowe w rodzinie,

2) prace obojga rodzicow,

3) sytuacje rodzica samotnie wychowujgcego dziecko,

4) samodzielnos$¢ dziecka,

5) obecnos¢ rodzenstwa.

. Zasady przyjmowana dzieci do oddziatléw przedszkolnych okreslone sag w ustawie z dnia

7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2014 r. nr 256, poz 2572

z p6zniejszymi zmianami).

. Dzieci cudzoziemcow zgodnie z art. 165 ustawy Prawo o$§wiatowe sg przyjmowane na

takich samych zasadach jak dzieci polskie.

. Rodzice, ktorzy z réznych wzgledow rezygnuja z przyznanego miejsca w oddziatach

przedszkolnych zobowigzani sg niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora Szkoty.

. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor i wyznacza przewodniczacego.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na mocy decyzji oraz podjetej

uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) zalegania z optata za §$wiadczenie ustug za okres jednego miesigca,

2) niezgloszenia si¢ dziecka w ciggu siedmiu dni od rozpoczecia roku szkolnego,

3) nieobecnosci dziecka powyzej 2 tygodni bez podania przyczyny, po telefonicznym
powiadomieniu rodzicoOw przez placowke,

4) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
8



1 zdrowiu innych i odmowy przez rodzicow wspodlpracy ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

5) czgstego odbieranie dziecka z placowki po godzinie jego urzgdowania.

§8

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w oddzialach przedszkolnych

Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziatach przedszkolnych sprawujg
nauczyciele.

Czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziatach przedszkolnych okresla
harmonogram pracy nauczycieli i czas pracy pracownikéw obstugi.

. Rozktad dnia w oddziatach przedszkolnych zaklada roéwnomierne roztozenie zajec
w ciggu calego dnia, ich roéznorodnos¢, w tym pobyt na S$wiezym powietrzu
(o ile pozwalajg na to warunki pogodowe).

. Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie — dzieci mtodsze
(3,4-letnie) lezakowanie, dzieci starsze zajecia relaksacyjne i wyciszajace.

. Wyposazenie sal 1 placu zabaw dostosowane jest do wzrostu dzieci.

. Dzieci korzystaja z positkow przygotowywanych w budynku Szkoty 1 oddziatow
przedszkolnych, zgodnie z normami zywieniowymi — oddziaty przedszkolne nie prowadza
specjalistycznych diet.

. Wobec wychowankow na terenie placOwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne, nie
podaje si¢ zadnych lekow z wyjatkiem sytuacji opisanych w procedurach zapewnienia
bezpiecznego pobytu dzieci w oddziatach przedszkolnych — procedura 4.

. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaZnej lub wszawicy rodzice
sg zobowigzani do powiadomienia o tym fakcie nauczyciela grupy lub Dyrektora.

. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania wylacznie dzieci zdrowych.



§9

Cele i zadania Szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniéw oraz dzieci
z oddziatéw przedszkolnych,

sprawuje opieke nad uczniami i dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,
gwarantuje bezpieczenstwo uczniom i dzieciom w czasie zaje¢ szkolnych, przerw,
zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

podejmuje dziatania umozliwiajagce wychowanie patriotyczne ucznidow i dzieci
zgodnie z zasadami: cigglo$ci pokolen, systematycznosci dziatan, pogladowosci,
wspotdzialania uczniow 1 dzieci oraz nauczycieli w odkrywaniu przesztosci
1 budowania wizji przysztosci,

organizuje wycieczki szkolne, w tym do miejsc historycznych i pamigci narodowe;j
wedhlug obowigzujacego regulaminu wewngtrznego,

zapewnia uczniom 1 dzieciom z oddzialow przedszkolnych dostep do Internetu,
podejmujac dziatania zabezpieczajace ich przed dostegpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instalujac
1 aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace,

realizuje cele i zadania wynikajace z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow 1 dzieci z oddzialow

przedszkolnych oraz potrzeb §rodowiska szkolnego,

10) odpowiednio do wieku uczniow, dzieci z oddziatdow przedszkolnych i srodowiska

obok funkcji dydaktycznych, Szkota realizuje réwniez zadania wychowawcze,
opiekuncze 1 profilaktyczne, a w szczegdlnosci otacza opieka uczniow 1 dzieci
z oddzialow przedszkolnych, przebywajacych w Szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, a takze zajg¢ programowych poza terenem

Szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote.
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2. Szczegblng opieka Szkota otacza:

1)
2)

3)

4)

dzieci z oddzialéw przedszkolnych i uczniéw najmtodszych klas Szkoty Podstawowej,
dzieci 1 ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania lub emocji,

dzieci ze szczegdlnymi uzdolnieniami, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
lub z chorobami przewlektymi,

dzieci i uczniéw, ktorym z roznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych, potrzebne

sg szczegoOlne formy opieki nad nimi, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
§10

Sposoéb realizacji zadan Szkoly

1. Szkota dazy do wykonywania swoich zadan, z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia, przestrzega zasad bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych oraz promuje ekologi¢ i zdrowie.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo i1 ochrone¢ zdrowia uczniow oraz dzieci z oddziatow

przedszkolnych poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie opieki pedagogiczne] podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
I pozalekcyjnych,

dyzury nauczycieli zgodnie z opracowanym regulaminem i harmonogramem
dyzuréw,

omawianie na godzinach wychowawczych ogolnych zasad bezpieczenstwa,
omawianie zasad BHP obowigzujacych w klasopracowniach oraz na sali
gimnastycznej,

szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stwarzanie warunkow do ich przestrzegania,

organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem wycieczek,
prowadzenie zaje¢¢ z profilaktyki uzaleznien, przemocy i agresji, promocji i ochrony
zdrowia,

objecie budynku i terenu szkolnego czgsciowym nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

systematyczne omawianie przepisoéw ruchu drogowego — ksztatcenie komunikacyjne,

10) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

réwnomiernie roztozonych i r6znorodnych zajec.
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3. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

obowigzkowe zajecia lekcyjne,

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
1 dzieci z oddziatéw przedszkolnych majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace rozw0j dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow 1 dzieci z oddzialow

przedszkolnych.

4. Swoje zadania dydaktyczne Szkota realizuje w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wybor programéw nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw oraz
dzieci z oddzialow przedszkolnych,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym szkolnym zestawem
programow nauczania,

ocenianie osiggni¢¢ 1 postepoOw ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania (WSO) oraz przedmiotowym systemem oceniania (PSO),

stosowanie w czasie zaje¢ roznorodnych form 1 metod pracy oraz S$rodkow
dydaktycznych,

prowadzenie zaje¢ wyrownawczych — dla uczniow oraz dzieci z oddziatow
przedszkolnych majacych trudnosci z opanowaniem tresci zawartych w podstawie
programowej 1 zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (w miar¢ mozliwosci
finansowych Szkoty),

przygotowywanie ucznidw 1 dzieci z oddzialdéw przedszkolnych do udziatu
w: konkursach przedmiotowych, innych organizowanych dla uczniéw konkursach
oraz zawodach sportowych,

prowadzenie kot zainteresowan,

organizowanie indywidualnego nauczania i indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego dla ucznidéw z orzeczeniami poradni
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psychologiczno-pedagogicznej,

9) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci z opinig publicznej
poradni,

10) organizowanie zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia dla
dzieci 1 ucznidéw z opinig z publicznej poradni,

11) udzielanie uczniom oraz dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej
1 logopedycznej zgodnie z rozporzadzeniem MEN,

12) umozliwianie uczniom oraz dzieciom zdolnym indywidualnego toku nauki,

13) realizacj¢ Sciezek edukacyjnych,

14) realizacj¢ wiasnych programow autorskich — spetniajgcych warunki zapisane
w odpowiednich rozporzadzeniach.

Oddziaty przedszkolne realizujg statutowe zadania w wybranych obszarach:

1) fizycznym,

2) emocjonalnym,

3) spolecznym,

4) poznawczym.

§ 11

Organizacja pomocy uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie

i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

Szkota zapewnia dzieciom 1 uczniom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym

spotecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem spolecznym posiadajacym orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
I nauczania indywidualnego,

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) realizacj¢ programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub zaje¢cia socjoterapeutyczne, stosownie do
potrzeb,

5) zajecia specjalistyczne — zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia logopedyczna,
zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne lub inne o charakterze
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2.

6)
7)

terapeutycznym,
integracje dziecka i ucznia ze srodowiskiem rowiesniczym,
mozliwo$¢ zdawania przez ucznia egzamindow zewnetrznych w  warunkach

dostosowanych do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET):

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z uczniem tworzg zespot,

zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
uwzgledniajac diagnoze zawartg w orzeczeniu,

program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny, w terminie do dnia 30 wrze$nia lub 30 dni od dnia zlozenia
orzeczenia,

prace zespotu koordynuje wychowawca, nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly,

rodzice ucznia, przedstawiciel poradni lub inne, pisemnie zaproszone osoby, moga
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu,
osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu s3a obowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw,

rodzice dziecka lub ucznia otrzymujg kopi¢ programu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnoSci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy,

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow o charakterze rewalidacyjnym,
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym, w zaleznosci od potrzeb,

formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,

dziatania wspierajgce rodzicoOw ucznia oraz zakres wspoOtdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, a w przypadku uczniow
klas VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia

w realizacji zadan zawartych w IPET,
14



7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych, w zaleznos$ci od potrzeb, rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetlnosprawnosci,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych ksztatcenie,

8) w =zalezno$ci od indywidualnych potrzeb wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne realizowane sg indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidow.

W przypadku zalecenia zawartego w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j,

2) asystenta nauczyciela prowadzacego =zajecia w klasach I-1l1 lub asystenta
wychowawcy swietlicy,

3) pomoc nauczyciela.

Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym w Szkole Podstawowej, moze by¢ prowadzone do kofca

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 lat.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przed dniem 1 wrzeénia 2017r. na

okres:

1) | etapu edukacyjnego — zachowuje wazno$¢ do czasu ksztatcenia w klasie IV Szkoty
Podstawowej,

2) Il etapu edukacyjnego — zachowuje waznos$¢ do czasu zakonczenia ksztatcenia

w klasie VIII Szkoty Podstawowe;.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§12

1. Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty, zwany dalej ,,Dyrektorem Szkoty” lub ,,Dyrektorem”,
Rada Pedagogiczna Szkotly, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”,
Rada Rodzicow Szkoty, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”,

Samorzad Uczniowski Szkoty, zwany dalej ,,Samorzadem”.

§13

1. Dyrektor Szkoty jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1. Do
1)

2)
3)

4)

5)

6)

rzecznikiem nadzoru prawnego w Szkole,

kierownikiem gminnej jednostki organizacyjnej,

kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,
organem nadzoru pedagogicznego,

przewodniczacym Rady Pedagogicznej i jednoczesnie jednoosobowym organem
wykonawczym uchwat Rady Pedagogiczne;,

organem administracji publicznej w zakresie wydawania decyzji administracyjnych

wydawanych w oparciu o Ustawe o systemie o§wiaty.
§ 14

zadan Dyrektora nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty
1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji,
stanowienie 1 czuwanie nad ich zgodnoscia z przepisami prawa,

sprawowanie opieki nad uczniami 1 dzieémi z oddzialow przedszkolnych oraz
stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponoszenie
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odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Szkoty,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,

9) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom
z oddzialow przedszkolnych i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

11) rozwigzywanie probleméw pedagogicznych, organizacyjnych, ekonomicznych
i administracyjnych,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji drogi awansu zawodowego
i doskonaleniu zawodowym,

13) kontrolowanie obowigzku spelniania rocznego przygotowania przedszkolnego,
powiadamiajac dyrektoréw szkot wiasciwych obwodow,

14) wspolpraca z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mtodzieza.

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 innych pracownikow

niebedacych nauczycielami.

Dyrektor decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych

pracownikow Szkoly; przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i innym pracownikom.

Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem

Uczniowskim 1 z organem prowadzacym i nadzorujgcym.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.

Dyrektor powotuje zespot do spraw planowania 1 koordynowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka lub ucznia, niezwlocznie po otrzymaniu

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa o czym

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy.

Dyrektor przeciwdziala przemocy w rodzinie zgodnie z procedura Niebieskiej Karty.

Dyrektor przeznacza godziny do dyspozycji dyrektora szkoly na zajgcia rozwijajace

zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow Ww szczegdlnosSci zajecia zwigzane z

ksztaltowaniem aktywnosci 1 kreatywnos$ci uczniow.
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10. Dyrektor przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia

zasadniczego.

§15

1. Dyrektor kieruje Szkota przy pomocy:
1) Wicedyrektora lub Wicedyrektorow,
2) kierownika $wietlicy,
3) kierownika administracyjno-gospodarczego.
2. Kompetencje 0os6b wymienionych w ust. 1 okresla regulamin organizacyjny Szkoty oraz

szczegotowe zakresy czynnosci.
§16

1. Umocowanie Rady Pedagogicznej wynika z postanowien ustawy o systemie o$wiaty,
a jej pozycja ugruntowana jest tradycja szkolna.
2. Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o regulamin i podejmuje swoje decyzje

w formie uchwat.

§17

1. Do zadah Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty,

2) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

6) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢é
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

7a) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sag w glosowaniu
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tajnym.

7b) 1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70
ust. 1 pkt 2, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor
szkoty.

2. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa
w ust. 1, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. W przypadku szkoét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 2,
wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad
wojewodztwa.

4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

8) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

9) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych,

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i dzieci z oddziatow
przedszkolnych,

11) ustalenie sposobow wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

12) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

13) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoOw.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ z wnioskiem do Miasta o odwotanie z funkcji

Dyrektora, lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z pelnionej funkcji kierownicze;j

w Szkole.
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. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow i dzieci z oddziatow przedszkolnych lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
§18

Rada Rodzicéw jest reprezentacja ogotu rodzicoOw uczniow Szkoty i dzieci z oddziatow

przedszkolnych i ma na celu wspotuczestnictwo w zyciu Szkoty i wspieranie jej statutowej

dzialalnosci.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu dziatania.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok poczynajac od poczatku do konca roku

szkolnego.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty,

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet w celu
wspierania dziatalno$ci Szkoty,

3) uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym skierowane do ucznioéw i dzieci z oddzialow przedszkolnych,

4) opiniowa¢ program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub
wychowania Szkoly,

5) opiniowac projekt planu finansowego,

6) wydawac opini¢ o pracy nauczycieli w trakcie ich awansu zawodowego.

Rada Rodzicow $cisle wspotpracuje z Dyrektorem i Rada Pedagogiczng.
§19

W Szkole dziata Samorzad, ktory jest reprezentantem wszystkich uczniow.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ swoje wnioski we wszystkich sprawach Szkoty 1 ma prawo
do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciag, celami i stawianymi

wymaganiami,
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2) organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oOraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

Z inicjatywy Samorzadu w Szkole moze by¢ powotany rzecznik do spraw uczniowskich.

Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§ 20

Organy Szkoty maja prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Organy Szkoty wspotdzialaja ze sobg w celu prawidtowej realizacji statutowych zadan,
wymieniaja informacje dotyczace planowanych 1 realizowanych zadah oraz
podejmowanych decyzji. Organy wspolpracuja ze soba z poszanowaniem zasad
niezaleznosci oraz zakresu kompetencji poprzez m.in. biezaca wymiang¢ informacji,
mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach 1 mozliwos$¢ sktadania wnioskow dotyczacych
poprawy efektywnosci pracy Szkoty.

Sytuacje sporne miedzy organami s3 rozwigzywane wewnatrz Szkoly w drodze
negocjacji.

Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnigcie Dyrektora
jest ostateczne.

W przypadku jezeli strong sporu jest Dyrektor, kazdy z pozostatych organow deleguje po
dwoéch swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego
sporu.W sktad komisji wchodzi takze przedstawiciel Dyrektora.

Komisja moze zdecydowa¢ o wylaczeniu ze swojego sktadu przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego na pierwszym zebraniu dotyczacym. rozstrzygania danego sporu.
Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§21

Terminy rozpoczecia i ukonczenia w Szkole zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jesli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwos$ci
organizacyjne Szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze: do 8 dni w Szkole Podstawowe;.
Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw,
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia danego roku na podstawie
ramowego planu nauczania, planu finansowego 1 planu pracy uchwalonego przez Rade
Pedagogiczng zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i zaopiniowany przez Kuratorium
Oswiaty.

. Arkusz organizacji Szkoly zawiera liczbe pracownikdéw lacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych 1 innych zajgé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Burmistrza Miasta.
Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora zgodnie
z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniow,
dzieci z oddziatéw przedszkolnych i nauczycieli.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczng siatka godzin.
. W Szkole sg tworzone oddzialy przedszkolne realizujagce program wychowania

przedszkolnego. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego, Szkota zapewnia
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bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.

9. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, z wyjatkiem oddzialow przedszkolnych i edukacji
wczesnoszkolnej klas I-111, w ktorych o formie pracy decyduje nauczyciel wychowawca
oddziatlu w porozumieniu z innymi nauczycielami uczgcymi dany oddziat i Dyrektorem
Szkoly. Decyzje o tym, ile czasu uczniowie poswigca na opanowanie wiadomosci
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej bedzie podejmowat wytacznie nauczyciel.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina rewalidacji indywidualnej — 60 minut.

11. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

12. Szkota umozliwia bezptatny wglad rodzicéw do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

13. Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikéw, materialow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.

14. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19 Dyrektor Szkoty
odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan Szkoly z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

a) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych 1 rekomendowanych przez MEN,

b) materialbw dostgpnych na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

C) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii

d) platform edukacyjnych oraz innych materialtdow wskazanych przez nauczyciela, w

tym : podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

16. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie :
a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
€) drogg mailowa lub na zamknigtej grupic Facebooka, Messengera lub innych

komunikatoréow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,
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17.
18.

19.

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form nauki na odleglosé.
Podczas planowania zaje¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztatcenia

specjalnego.

§ 22

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programdéw nauczania
wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.
Wyboru programu dokonuja nauczyciele zgodnie z potrzebami dzieci, warunkami
lokalowymi i bazowymi.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela moze zostaé
dopuszczony do uzytku, jezeli spetnia kryteria okres§lone w odrebnych przepisach, w tym
jest zgodny z podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Planowanie pracy jest spdjne z koncepcja pracy oddziatow przedszkolnych zatwierdzong
przez Rade Pedagogiczng. Godziny zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwajg 60 minut.
Szczegdtowy rozktad dnia w oddziatach przedszkolnych, w tym ramy czasowe, realizacji
podstawy  programowej oraz zajec dodatkowych, okresla ~ Dyrektor
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Na wniosek rodzicoéw 1 zgodnie z ich oczekiwaniami w oddziatach przedszkolnych moga
by¢ organizowane zajecia  dodatkowe. Organizacje zaje¢  dodatkowych,
z uwzglednieniem w szczegdlnoSci zapewnienia bezpieczenstwa oraz potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala Dyrektor placowki

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka

angielskiego, nauki religii, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej powinien
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat: okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat: okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja
odregbne przepisy.

Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesi¢czne plany pracy
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i zatwierdzonym na dany rok szkolny
programem wychowania przedszkolnego.

Zaplanowang tematyke¢ nauczyciel realizuje w ciggu kilku dni, tygodnia, dwoch tygodni,
w trakcie zaj¢¢ z calg grupa, matymi zespotami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy
dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zalozonym celem
dzialania, a takze w trybie zaj¢¢ indywidualnych.

Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za jako$¢ zaplanowanej 1 prowadzonej pracy
wychowawczo-dydaktycznej.

Dzienny plan ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci.
Oddzialy przedszkolne funkcjonuja caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora Szkoty oraz dni ustawowo wolnych od pracy.
Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych wynosi 11 godzin, w godzinach 6-17.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnief oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 23

1. Uczniowie podzieleni sg na oddziaty realizujace program okreslony przepisami zgodnie z
okreslonymi w odrebnych zarzadzeniach ramowymi planami nauczania.
la 1. Liczba uczniow w oddziale klas I- I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

la 2. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly podstawowej moze:

a) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust.1a 1, nie

wiecej jednak niz o 2, albo
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b) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

la 3. Jezeli w przypadku gdy liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢  wigcej niz o 2,

dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

la 4. Oddziatl, w ktorym liczbe uczniéw zwickszono zgodnie z ust. 1a 2, moze funkcjonowaé

ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. W zaleznosci od liczby uczniow, uwzgledniajac mozliwosci finansowe Szkoty, Dyrektor
co roku podejmuje decyzje o dokonaniu podzialu oddziatéw na grupy na zajgciach
wymagajacych specjalistycznych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa.
3. Zajecia z kultury fizycznej prowadzone sg w grupach, oddzielnie dla dziewczat i chlopcow
z wyjatkiem klas I-I1I oraz oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniow.
4. Nauka religii i etyki jest organizowana w Szkole na zasadzie dobrowolnosci i na zyczenie
rodzicow:
1) zyczenie rodzicow musi by¢ wyrazone w formie o§wiadczenia pisemnego, ktore czyni
nauke religii i etyki obowigzkowa,
2) uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez
nie wybra¢ zadnego z nich,
3) Szkota zapewnia uczniom i dzieciom z oddziatow przedszkolnych, niekorzystajacym
z nauki religii lub etyki, w czasie trwania lekcji opieke lub zajecia wychowawcze,
4) w przypadku rezygnacji z udzialu w zajeciach z religii i etyki konieczne jest
poinformowanie Szkoty o zmianie decyzji,
5) zajgcia z religii lub etyki sa organizowane nawet dla jednego ucznia lub dziecka
z oddziatu przedszkolnego.
5. Zajecia z religii w oddzialach przedszkolnych musza by¢ uwzglednione w ramowym
rozktadzie dnia, a zajgcia z religii i etyki w Szkole Podstawowej w tygodniowym rozktadzie

zajgc.

§ 24

1. Kota zainteresowan, zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze i inne zaj¢cia nadobowigzkowe
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moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom
oraz zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidéw i dzieci z oddziatow przedszkolnych.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespoléw zainteresowan finansowanych z budzetu Szkoty nie
moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. Liczba uczestnikow gimnastyki korekcyjno-

kompensacyjnej nie powinna przekraczaé 12 osob.
§25

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem

a szkolg wyzsza.
§26

1. Szkota podejmuje dzialania nowatorskie stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia
i wychowania poprzez prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej.

2. Innowacja pedagogiczna, prowadzona w Szkole, s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy
Szkoty.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala Szkote,
oddziat lub grupe.

4. Wprowadzenie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkol¢ odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych.

5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia innowacji wymaga uzyskania:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) opinii Rady Rodzicow,

4) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
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§ 27

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom Szkota:

1) rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwoje i edukacyjne,

2) rozpoznaje indywidualne mozliwoséci psychofizyczne i czynniki $rodowiskowe
wplywajace na funkcjonowanie dziecka i ucznia,

3) wspiera potencjal rozwojowy dziecka i ucznia oraz stwarza warunki do ich aktywnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty 1 sSrodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest dla dzieci i uczniow
z problemami rozwojowymi wynikajacymi:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych,

8) z choroby przewlekte;,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
zagranicg.

3. W celu zwigkszenia pomocy dzieciom 1 uczniom Szkota wspiera rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz stwarza mozliwosci
rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom i uczniom nauczyciele,

grup wychowawczych, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
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terapeuci pedagogiczni we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi i1 innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

dziecka i ucznia,

rodzicow,

Dyrektora Szkoty,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem i1 uczniem,

pielegniarki,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pomocy lub asystenta nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowych.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,

pomoc udzielania w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,

zajecia rozwijajace uzdolnienia,

zajecia  specjalistyczne — zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne i inne o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowana $ciezka realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego,

porady i konsultacje.

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

pomoc w trakcie biezacej pracy z uczniem,

zajecia rozwijajace uzdolnienia,

zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

zajecia specjalistyczne — zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne i inne o charakterze
terapeutycznym,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,
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9)

porady i konsultacje,

10) warsztaty.

9. Godzina zaje¢ terapeutycznych z dzieckiem lub uczniem trwa 45 minut.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza w

11.

szczegblnosci:

1)

2)

w oddziale przedszkolnym: obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w Szkole (diagnoza przedszkolna),

w Szkole: obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznawanie u uczniéw: szczeg6lnych uzdolnien lub trudnosci w uczeniu sie,
w tym, w przypadku uczniéow klas I-III Szkoty Podstawowej, ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, wspomaganie uczniow w

wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia potrzeby objecia dziecka lub ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg tej pomocy
w biezacej pracy z dzieckiem lub uczniem,

wychowawca we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan,
Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania pomocy, okres trwania oraz wymiar godzin
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane,

wychowaweca i specjalisci udzielajacy pomocy wspieraja nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 ucznia,

udzielajacy pomocy oceniajg efektywnos¢ dziatan pomocowych 1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka
I ucznia,

w przypadku braku efektow udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka lub

ucznia.
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12. O potrzebie objecia ucznia/dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia/dziecka.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegolne formy beda realizowane,
Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia lub rodzicéw dziecka

z oddziatu przedszkolnego.
§28

Organizacja zindywidualizowanej $SciezKki realizacji obowiazkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

1. Zajgcia organizowane s dla ucznidow, ktdrzy moga uczeszczac do Szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka/ucznia w Szkole,

2) wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka/ucznia oraz ograniczenia
w zakresie mozliwosci udziatu dziecka/ucznia w zajeciach wspolnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym,

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem/uczniem.

5. Przed wydaniem opinii, poradnia, we wspotpracy ze Szkolg i1 rodzicami ucznia,
przeprowadza analize funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem efektow udzielanej
dotychczas przez Szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Opinia o potrzebie objecia dziecka/ucznia indywidualizowang Sciezka wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego

lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,
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2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny,
3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigecia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje program  wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci do potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji podstawy programowe;.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem podejmuja dzialania ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

§ 29

Organizacja indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy

1. Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkole, w oparciu
0 orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
i indywidualne nauczanie.

2. Dyrektor powierza indywidualne prowadzenie zaje¢:

1) przygotowania przedszkolnego jednemu lub dwoém nauczycielom,
2) nauczania w klasach I-11I jednemu lub dwoém nauczycielom,
3) nauczania poczawszy od klasy IV, kilku nauczycielom.

3. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
nauczycielom niezatrudnionym w Szkole.

4. Zajgcia s3 prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub
uczniem.

5. Zajecia prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia.

6. Program zaj¢¢ dostosowuje si¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

psychofizycznych dziecka lub ucznia.

Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia, zawierajacy uzasadnienie, po

zasiggnigciu opinii rodzicow, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji

niektorych tre§ci nauczania wynikajagcych z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego lub z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku nauczania

indywidualnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnych przygotowania przedszkolnego

wynosi od 4 do 6 godzin. Zaje¢cia realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-111 — od 6 do 8 godzin, zaj¢cia realizuje si¢ w ciagu co najmniej 2
dni,

2) dla uczniow klas IV-VI — od 8 do 10 godzin, zajgcia realizuje si¢ w ciagu
co najmniej 3 dni,

3) dla uczniéw klas VII i VIII — od 10 do 12 godzin, zajgcia realizuje si¢ w ciggu
co najmniej 3 dni.

Dyrektor, w miarg posiadanych mozliwosci, umozliwia dziecku lub uczniowi udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
oddziatow przedszkolnych i szkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania

przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

Opiekunem dziecka lub ucznia jest wychowawca oddziatu, ktory jest odpowiedzialny za
prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje sig
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu, w sposob zapewniajacy realizacj¢ zawartych
w nim zalecen.

Dyrektor zasig¢ga opinii rodzicow dziecka lub ucznia w zakresie czasu prowadzenia

zajec.

Dzieci i uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem uczestnicza w zaj¢ciach rewalidacyjnych, jezeli jest takie
zalecenie, w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia 1 na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego czasowg poprawe zdrowia dziecka lub ucznia umozliwiajaca

uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor zawiesza indywidualne przygotowanie przedszkolne

lub indywidualne nauczanie na czas wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.
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16. Na wniosek rodzicéw 1 na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze
stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia ucz¢szczanie do Szkoty, Dyrektor zaprzestaje
organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, ktéra wydata orzeczenie i organ

prowadzacy.

§30

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

1. Organizacja pracy z dzieckiem posiadajgcym opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w Szkole.

3. Weczesne wspomaganie moze by¢ realizowane w oddziatach przedszkolnych jezeli ma ono
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
dziecka, w szczegdlnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprze¢tem, niezbednymi do
prowadzenia wczesnego wspomagania.

4. Dyrektor Szkoly powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) w skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,

b) psycholog,

¢) logopeda;

2) do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

a) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym Ilub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine

dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
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prowadzacych dziatania z dzieckiem oraz oceniania post¢pow dziecka,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w
zakresie dalszego wspomagania;

3) pracg zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony odpowiednio przez

Dyrektora nauczyciel,

4) zespét szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4-8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajgecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie

z dzieckiem 1 jego rodzina.

W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego

wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z udzialem ich

rodzin.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Szkoty w

uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami

1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te

zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem,

C) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

§ 31
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Organizacja pomocy dzieciom i uczniom ze specyficznymi trudnosciami w nauce

Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

pomoc w zapewnieniu uczniom badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu okreslenia przyczyn trudno$ci w nauce pisania i czytania,

realizacja zalecen i wnioskow zawartych w opinii psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do specyficznych trudnosci uczniow,
dostosowanie warunkéw sprawdzania osiggnig¢ 1 kryteriow oceniania uczniéw
z dysleksja do indywidualnych mozliwosci,

objecie dzieci 1 uczniow z ryzyka dysleksji 1 z dysleksja zajeciami korekcyjno-
kompensacyjnymi,

dostosowanie warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
popularyzowanie wiedzy na temat dysleksji rozwojowej oraz sposobow udzielania

pomocy uczniom.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
. W Szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pedagogiczne:
1) nauczyciel

2) psycholog,

3) pedagog,

4) logopeda,

5) terapeuta,

6) doradca zawodowy.

. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
1) gtéwny ksiggowy,

2) gltowny specjalista ds. kancelarii i administracji biurowe;j,
3) sekretarz szkoty,

4) gtéwny specjalista ds. ptac,

5) specjalista ds. kadr.

. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny,

2) dozorca,

3) intendent,

4) kucharka,

5) pomoc kuchenna,

6) szatniarka,

7) sprzataczka.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 2 1 3

okreslajg odrebne przepisy.

. Pracownicy administracji 1 obstugi szkoty maja za zadanie:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow i dzieci z oddziatéw przedszkolnych,.
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanego zachowania dzieci uczniéw przez
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zgtaszanie ich dyrektorowi szkoty lub nauczycielom
4) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych
5) odpowiedzialne pelnienie dyzurow na parterze , zamykanie drzwi wyjsciowych do
szkoty
- ewidencja osob wchodzacych (kazda osoba wchodzaca wpisuje sie¢ do zeszytu,
podajac swoje dane i cel wyjscia)
- nie wpuszczanie na teren szkoty oso6b nieuprawnionych
6) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia dzieci i uczniow ze

szkoty.

§33

Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a w szczegdlnosci:

1) za bezpieczenstwo ucznidéw i dzieci z oddzialow przedszkolnych w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym Szkoty,

2) za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) za powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) za dobry wizerunek Szkoty i jego ucznidéw.

2. Kazdy nauczyciel ma obowiazek petni¢ dyzury $rodlekcyjne, wedhug regulaminu dyzuréw
i szczegOlowego harmonogramu, a w szczegdlnych przypadkach na polecenie Dyrektora
lub Wicedyrektora.

3. Zgodnie z art. 42 ust.2 Karty Nauczyciela nauczyciel pracuje 40 godzin tygodniowo
1 w ramach czasu pracy realizuje inne zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych Szkoty,
w tym zaj¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

4. W Szkole powolywane sa na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej ,,zespoty
nauczycielskie” do zadan okre§lonych przez Rade Pedagogiczna, w nastepujacych celach:
1) podnoszenia jakosci proceséw dydaktycznych i osiggnigcia lepszych wynikow

nauczania,
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2)
3)

doskonalenia pracy wychowawczej 1 opiekunczej oraz profilaktyczne;,

doskonalenia wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1)

2)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole,
nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy i
zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu,

nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty,

nauczyciel ma obowiazek rozpoczyna¢ dyzur punktualnie, tzn. jak najszybciej po
zakonczonej lekcji powinien znalez¢ si¢ na swoim stanowisku (zgodnie z planem

dyzurow) 1 opuscic¢ je po dzwonku na lekcje,

nauczyciel peliacy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie
dyzurowania, tzn. za tad i porzadek, nie dopuszcza do niebezpiecznych zabaw,
biegania po schodach, podstawiania ndg, zaczepiania prowokujgcego do bdjek,

chodzenia po drzewach, balustradach itp.

nauczyciel dyzurujacy eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 zyciu
uczniéw, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie prze dzieci,

zakazuje biegania w budynku szkoty, siedzenia na parapetach, wychylania si¢ przez

okno, spedzania przerw na schodach 1 nieuzasadnionego przebywania w sanitariatach,

nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep, ulica, boisko,

dom),
pilnuje, by uczniowie nie zasmiecali miejsca dyzuru,

nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek by¢ caty czas czynny, nie powinien zajmowac
si¢ sprawami postronnymi, takimi jak: przeprowadzanie rozméw z rodzicami,
nauczycielami czy innymi osobami oraz  wykonywanie czynno$ciami, ktore

przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru,

10) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

I poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora),

11) obowigzkowo 1 natychmiast zglasza dyrektorowi szkoly (wicedyrektorowi)
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zauwazone zagrozenie, ktérego nie jest w stanie sam usunac,

12) kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku oraz
podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia

dalszej opieki,

13) kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek by¢ w szkole na 10 minut przed

rozpoczeciem zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, swietlicowych, wycieczek,

14) przed godzing 7.55 uczniowie zmieniajg w szatni obuwie i wchodzg na pigtro , na
ktérym beda mieli pierwszg lekcje. Tam oczekujg na lekcje pod opieka dyzurujacego
nauczyciela. Po zakonczonych lekcjach nauczyciele oddziatow przedszkolnych i k1. I-
Il sprowadzaja ucznidéw do szatni szkolnej, pilnujg porzadku i bezpieczenstwa
uczniow do momentu wyjscia ostatniego dziecka poza budynek szkolny lub

przekazuja uczniow wychowawcy $wietlicy,

15) lekcje rozpoczynajg si¢ i konczg rowno z dzwonkiem,

16) nauczyciele przebywajg razem z dzie¢mi w czasie lekcji i przerwy $niadaniowej,

17) uczniowie spedzaja przerwy na korytarzach, a sale lekcyjne sg zamykane. Po
zakonczeniu przerwy uczniowie ustawiajg si¢ przed salg lekcyjng, w ktorej bedg mieli
zajgcia,

18) nieobecnych nauczycieli zastepuja na dyzurach nauczyciele wyznaczeni zgodnie z
zapisami w ksiedze zastepstw,

19) kazde wyjscie poza budynek szkolny (wycieczka) mozliwe jest wtedy, gdy bedzie
wiasciwa ilo$¢ dorostych opiekunow,

20) Uczen moze wyj$¢ ze szkoly tylko za pisemnym Ilub osobistym zwolnieniem
opiekunow. Kartka ze zwolnieniem pozostaje w dokumentacji wychowawcy.
Uczniowie oddziatow przedszkolnych 1 kl. I powinni by¢ po lekcjach odbierani przez
rodzicow lub dorostych opiekunow. Jezeli dziecko ukonczyto 7 lat i ma samo wracac,
rodzice zobowigzani s3 zostawi¢ nauczycielowi pisemne o$wiadczenie o ich
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka,

21) nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przepisow bhp 1 ustawicznego

przypominania o nich uczniom oraz natychmiastowego reagowania na kazde
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niewtasciwe zachowanie si¢ dzieci,

22) kazde wyjscie ze szkoty musi by¢ wpisane do zeszytu wyjs¢, wyjazd na wycieczke,
po wypelnieniu karty wycieczki i zatwierdzeniu jej przez dyrektora szkoty,

23) kazdy wypadek, majacy miejsce w szkole, w drodze do i ze szkoly lub w czasie
wycieczki musi by¢ natychmiast zgtoszony do dyrektora szkoty,

24) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel zwraca specjalng
uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu uczniow.
Dobiera ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnos$ci. Uczestnicy zajeé
uskarzajacy si¢ na dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni z zaje¢ i1 skierowani do
pielegniarki. Cwiczenia z wychowania fizycznego powinny by¢ przeprowadzone z
zapewnieniem  pelnego  bezpieczenstwa  ¢wiczacych.  Sprzet  sportowy
wykorzystywany na lekcji przez nauczyciela powinien by¢ sprawny i zapewniaé
bezpieczne korzystanie z niego. Podczas nauki ptywania uczniowie powinni
przebywac pod nadzorem instruktora i ratownika,

25) szczegotowe zasady BHP przedstawiane podczas narady Rady Pedagogicznej
poswieconej planowaniu roku szkolnego obowigzuja bezwzglednie wszystkich
pracownikow pedagogicznych szkoty, przyjecie ich do stosowania potwierdzaja

podpisem pod protokoltem z narady.

§ 34

1. Dyrektor powierza oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczagcemu w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcy”. Propozycje opieki
wychowawczej zatwierdza kazdego roku Rada Pedagogiczna.

2. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy (ponad jeden miesigc) funkcje
wychowawcy powierza si¢ innemu nauczycielowi.

3. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawcy 1 jej skutecznos$ci, pozadane jest, by

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.
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§ 35

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i dzie¢mi

z oddzialow przedszkolnych, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i dziecka, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw i dzieci z oddziatow
przedszkolnych,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow 1 dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz pomiedzy uczniami i dzie¢mi
a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. I:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw i dzieci
z oddziatéw przedszkolnych,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami, dzie¢mi z oddziatow przedszkolnych i ich
rodzicami r6zne formy zycia zespotowego,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec uczniow 1 dzieci z oddziatow
przedszkolnych, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
zwotuje zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie/oddziale, dotyczy to zaré6wno
uczniow 1 dzieci szczegdlnie uzdolnionych jak 1 réwniez z ré6znymi trudnosciami
i niepowodzeniami,

4) wspotpracuje z rodzicami uczniow i dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym w zakresie

rozpoznawania:

1) mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia i dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
umozliwienia ich zaspakajania,

2) przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych w celu zorganizowania
odpowiedniej formy pomocy na terenie szkoly i w placowkach pozaszkolnych.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy (prowadzi

podstawowa dokumentacje tj. dziennik lekcyjny 1 arkusz ocen oraz inne dokumenty

ustanowione w Szkole).

Wychowawca klasy zobowigzany jest do poznania $rodowiska rodzinnego swoich

uczniow 1 dzieci z oddzialow przedszkolnych.
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6. Wychowawca zobowigzany jest do informowania Dyrektora Szkoly o trudnej sytuacji

materialnej rodziny ucznia i1 dziecka z oddzialu przedszkolnego celem zorganizowania

pomocy uczniowi lub dziecku.

7. Wychowawca odpowiada za sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie zajeé

w oddziatach przedszkolnych oraz w czasie zaj¢¢ poza placéwka:

1) opieke nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach sprawujg nauczyciele tych grup przy

2)

3)

wspotudziale personelu obstugujacego,

za opieke podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odpowiada nauczyciel

prowadzacy,

zadaniem nauczyciela jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w oddziatach

przedszkolnych poprzez:

a)

b)

f)

9)

h)

zapewnienie opieki fizycznej i psychicznej dzieciom, powierzonym przez
Dyrektora, w czasie od przekazania dziecka do grupy do odebrania go przez
rodzicow,

organizowanie przyjaznych 1 pozbawionych zagrozen warunkow nauki
i wychowania w oddziatach przedszkolnych,

monitorowanie sal pobytu dzieci pod katem bezpieczenstwa Srodkéw
dydaktycznych, wyposazenia i1 urzadzenia pomieszczen z uwzglednieniem
przepisow BHP, PPOZ, sanepidu,

podejmowanie dziatan doskonalacych stan bezpieczenstwa sali 1 innych
pomieszczen,

dokonywanie kazdorazowo przed wyjsciem z dzie¢mi na teren ogrodu przegladu
stanu jego bezpieczenstwa, lacznie z oceng jakoSci sprzetu sportowo-
rekreacyjnego,

zawieranie z dzieémi umoéw dotyczacych bezpiecznych zachowan w réznych
sytuacjach na terenie oddziatéw przedszkolnych i podczas zaj¢¢ organizowanych
poza placowka,

uwrazliwianie wychowankow na mozliwo$¢ wystgpienia zagrozenia w ich
otoczeniu oraz wskazywanie konsekwencji nieprzestrzegania przyjetych umow
postgpowania i zachowan,

organizowanie spacerow i wycieczek oraz innych zaje¢ poza placowka zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

organizowanie wyj$¢ na teren podworka przedszkolnego przy sprzyjajacych

warunkach atmosferycznych,
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J) przekazywanie dziecka rodzicom w sposob dla niego bezpieczny i bezstresowy,
K) podejmowanie niezwlocznych i wilasciwych dzialan w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa, w razie ztego samopoczucia dziecka, powiadomienie rodzicéw.

8. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych poszczegdlnych uczniow 1 dzieci

z oddziatow przedszkolnych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow i dzieci

z oddziatéw przedszkolnych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw, oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych  barierg 1 ograniczajacych  aktywne

1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 miodziezy,

minimalizowanie zaburzen skutkéw rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw oraz dzieci z oddziatéw przedszkolnych,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw oraz dzieci z oddziatow

przedszkolnych,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty.
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9. Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

10.

11.

1)

2)

3)

4)

Do

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Do
1)

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw i dzieci,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw oraz dzieci z oddziatow przedszkolnych i
eliminowaniu jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow i dzieci z oddziatow
przedszkolnych,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

zadan doradcy zawodowego w Szkole nalezy w szczego6lnos$ci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole,
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w przypadku braku doradcy zawodowego, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawcze] lub specjaliste planujacego 1 realizujacego
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

zadan terapeuty pedagogicznego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow 1 dzieci z oddzialow
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

przedszkolnych z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania

efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym wucznidow 1 dzieci z oddzialdow przedszkolnych, we wspolpracy

z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty.

Wszyscy pracownicy oddziatéw przedszkolnych sg przeszkoleni z zakresu BHP i PPOZ.
1 zobowigzani do dbania o bezpieczenstwo dzieci i powierzony sprzet.

Nauczyciele sg przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

W razie choroby dziecka lub nieszczesliwego wypadku nalezy niezwtocznie powiadomié
rodzicow 1 wezwac lekarza, do czasu przybycia lekarza udziela¢ dziecku pierwszej
pomocy, nie podawa¢ zadnych lekow. O nieszcze$liwym wypadku nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora. Kazdorazowo nalezy sporzadzi¢
protokot wypadku.

W przypadku zaistniatej sytuacji, w ktorej Dyrektor nie moze zagwarantowa¢ dzieciom
i personelowi oddziatéw przedszkolnych bezpiecznego pobytu w placowce, moze on za
zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ czasowo dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych.
W razie konieczno$ci czasowego opuszczenia grupy przez nauczyciela prowadzacego,
nalezy powierzy¢ opieke nad dzie¢mi innemu nauczycielowi, zapewniajac mu pomoc
innego pracownika.

Oddziaty przedszkolne mogg organizowac dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki, m.in. spacery, wyjazdy autokarowe.

Organizacj¢ 1 program tych form dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Ich harmonogram, na dany rok
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19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

stanowi zatacznik do imprez w oddziatach przedszkolnych, natomiast program zawarty
jest w karcie spaceru, wyjazdu itp.

Spacery i wyjazdy sa poprzedzone omowieniem z dzieémi trasy i wyznaczeniem celow
wyjs¢ badz wyjazdow.

Udziat dzieci w formach krajoznawstwa i turystyki wymaga zgody ich rodzicéw.

O kazdym wyjezdzie dzieci z oddziatow przedszkolnych rodzice sg powiadamiani
najpozniej jeden dzien przed wyjazdem z placéwki.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom podczas wycieczek 1 imprez jest zadaniem
kierownika wyj$cia lub wyjazdu zgodnie z obowiazujacymi zasadami BHP, m.in. poprzez
zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa, zapewnieniem warunkoéw ich przestrzegania,
zaopatrzenie w apteczke pierwszej pomocy.

Dyrektor powierzajac nauczycielowi opieke nad 15-osobowa grupa dzieci zapewnia
zawsze druga osob¢ do pomocy.

Opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty, inna pelnoletnia osoba.

Uczestnicy wyjazdow 1 spacerow s3a ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

Dyrektor Szkoty gromadzi dokumentacje form krajoznawstwa i turystyki (karty wyjscia,
wyjazdu, liste uczestnikow, oswiadczenia opiekundéw wycieczki).

Koszt wyjazdéw pokrywaja rodzice. Wyzywienie w czasie wyjazdu zapewnia Dyrektor
Szkoty.

Rodzice sa zobowigzani do sygnalizowania organizatorom wyjazdéw wszelkich potrzeb i
dolegliwo$ci zwigzanych, np. z jazdg dziecka autokarem.

Za bezpieczenstwo 1 sprawnos¢ transportu (autokaru) odpowiada jego wiasciciel.

§ 36

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
1) Zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja:
a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb,
b) analize wybranych podrecznikdow przez nauczycieli,
C) analiz¢ wynikow wewngtrznych i zewnetrznych egzaminow,
d) analize wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

e) analize dostosowania wymagan edukacyjnych,
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f)
9)

analizg zalecen orzeczen i opinii PPP,

analizg realizacji podstawy programowej i standardéw egzaminacyjnych,

2) Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.

3) Pracg zespotu kieruje wychowawca.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy.

1) Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)

b)

f)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korygowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych
takze uzgodnienia decyzji w sprawie programow nauczania,

opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupeianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, programéw
nauczania,

opiniowanie autorskich scenariuszy zaj¢¢, popularyzowanie dobrych, skutecznych

rozwigzan dydaktycznych i1 wychowawczych.

2) Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy na wniosek zespotu.

3. Nauczyciele wychowawcy stanowia zespoty wychowawcze poszczegodlnych etapow

ksztalcenia.

1) Do zadan zespotéw wychowawczych nalezy:

a)

b)

diagnoza probleméw wychowawczych, poszukiwanie przyczyn ich powstania,
podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ich rozwigzanie,

analiza 1 ocena dotychczasowych dziatan wychowawczych i stosowanych metod
wychowawczych,

organizowanie wspotpracy nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcy,
poszukiwanie najlepszych rozwigzan zaistniatych probleméw wychowawczych,
identyfikowanie =~ warunkéw  sprzyjajacych  dziataniom wychowawczym,
utrudniajgcym i ograniczajacym je,

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w Szkole.

2) Spotkania zespotu odbywaja si¢ raz w miesigcu oraz sa zwoltywane doraznie, jesli
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wymaga tego sytuacja.
3) Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy na wniosek zespotu.
4. Nauczyciele mogg organizowac si¢ w zespoty zadaniowo-problemowe. Praca takiego

zespotu kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy na wniosek zespotu.
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ROZDZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

§ 37

1. W celu sprawiedliwej oceny uczniow w postepie nauczania w Szkole dziala si¢

w oparciu o zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow (WSO), ktore:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

okreslaja podmioty podlegajace ocenianiu,

okreslajg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia,

zawierajg procedury oceniania zachowania i szczegdlowe kryteria oceniania
zachowania, precyzuja szczegoétowo ocenianie biezace, ustalenia $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazujacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
uszczegotawia skale 1 formy $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zawierajg procedur¢ ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
okreslaja procedur¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

opisuja warunki i sposob informowania uczniow i ich rodzicow o poziomie osiagnig¢
edukacyjnych ucznia, postepach i trudnosciach w nauce jego zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach,

okreslaja kryteria oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki oraz
szczegblowo okreslaja przypadki i warunki zwolnienia przez Dyrektora ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii informatycznej oraz nauki
drugiego jezyka obcego,

okreslaja tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

zawierajg tryb odwotania ucznia lub jego rodzicow od oceny rocznej klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

10) okreslaja warunki promocji do klasy programowo wyzszej, w tym promocji

z wyrdznieniem,
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11) okreslajg przypadki, kiedy Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej,

12) zawieraja procedure przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dla ucznioéw klas IV-

VIII,

13) precyzujg warunki ukonczenia Szkoty, okre$lajg zasady przeprowadzania egzaminu W

ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz dziecka,

zachowanie ucznia oraz dziecka.

Celem oceniania jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju oraz
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia lub dziecka,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy

ucznia, ustalenie kierunkow dalszej pracy.

§ 38

Zasady ustalania oceny zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznidow zasad

wspolzycia spotecznego, norm etycznych 1 obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie

Szkoty.

Zachowanie ucznia oceniane jest z uwzglednieniem osiggania przez niego poziomu ideatu

wychowawczego okreslonego i zapisanego w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

na poszczegolne szczeble edukacji, w zakresie:

1)

kultury osobistej,
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2) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

3) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

4) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,

5) dbatosci o honor i tradycje Szkoty,

6) dbatosci o symbole narodowe i pickno mowy ojczystej,

7) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig,

8) okazywania szacunku innym osobom,

9) przestrzegania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego,

10) respektowania norm etycznych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV Szkoty
Podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

. W Kklasach I-III Szkoty Podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Ocena z zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie przez niego Szkoly, z zastrzezeniem ust.4.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na
pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy) oraz ich rodzicow(na pierwszym
spotkaniu z rodzicami):

1) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) o warunkach i trybie uzyskania — w uzasadnionych przypadkach — wyzszej od

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele uczacy w danej klasie maja obowiazek na biezaco informowaé wychowawce
0 naruszaniu przez ucznia Regulaminu Uczniowskiego.

Na ocen¢ zachowania ucznia ma wplyw takze jego frekwencja. Wszystkie godziny
opuszczone muszg by¢ usprawiedliwione w ciggu tygodnia od dnia powrotu ucznia do
Szkoty przez rodzicéw ucznia. Rodzice mogg usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na
zajeciach  edukacyjnych  osobiScie lub  pisemnie. Uczen, ktory ma 20
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i/lub spdZnien na lekcje ma obnizong ocene
z zachowania na semestr/koniec roku do oceny poprawnej. Uczen, ktory ma powyzej 20
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i/lub spoéznien na lekcje ma obnizong oceng
z zachowania na semestr/koniec roku do oceny nieodpowiedniej.

Wychowawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wystawiong ocen¢ zachowania.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
informuje rodzicow oraz ucznia o przewidywane] ocenie nieodpowiedniej
i nagannej. Rodzic potwierdza przyjecie informacji o nieodpowiedniej lub nagannej
ocenie zachowania, co stanowi dokumentacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ na wniosek ucznia lub jego
rodzicow ustnie, a na prosbe rodzicoOw uzasadnia jg na piSmie w ciggu trzech dni od
otrzymania prosby.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od oceny w trybie odwolawczym.

Ocena z zachowania za ostatni okres nauki jest oceng roczng.

Uczen, ktory w ciggu roku otrzymat upomnienie Dyrektora, nie moze otrzymac oceny
rocznej wyzszej niz dobra.

Uczen, ktory w ciggu roku otrzymal nagane¢ Dyrektora, nie moze otrzymac oceny roczne;j
WYZSze] niz poprawna.

Wystawiona ocena srédroczna lub roczna z zachowania moze ulec zmianie po posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, jesli uczen drastycznie naruszy zasady i normy
obowigzujace w Szkole. O zmianie oceny moze zadecydowa¢ nadzwyczajne posiedzenie

Rady Pedagogicznej, o czym zostaja powiadomieni rodzice.
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§ 39

Kryteria ocen

1. Ustala si¢ ogolne kryteria na poszczegolne oceny zachowania.

2. Ocen¢ WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

spetnia kryteria uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto:

wzorowo wypelnia wszystkie wymagania szkolne,

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole i srodowisku,

godnie reprezentuje Szkole¢ na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach, imprezach srodowiskowych,

na tle klasy i Szkoty wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow Szkoly i kolegow. Prezentuje taka postawe rowniez w $rodowisku
lokalnym,

jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

inicjuje, organizuje, kieruje praca spoteczng w klasie, Szkole, w srodowisku lokalnym,
wykazal si¢ duza samodzielnoscia we wszystkich etapach realizacji projektu
edukacyjnego,

wobec zachowania ucznia wzorowego nie moze by¢ zadnych zastrzezen ze strony

pracownikow Szkoty, rodzicow, rowiesnikow.

3. Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

nie spoznia sie,

uczestniczy aktywnie w lekcjach, stara si¢ osigga¢ sukcesy w nauce uczestniczgc
w konkursach, zawodach,

aktywnie uczestniczy w pracy spotecznej na rzecz klasy, Szkoty,

jest zyczliwy, uczciwy, bezkonfliktowy,

jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie pomoc stabszym, che¢tnie pomaga
kolegom,

jest tolerancyjny wobec pogladéw innych,

zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych 1 rowiesnikow,

dba o wlasne zdrowie 1 innych,

10) zawsze ma odpowiedni wyglad i str6j zgodny z Regulaminem Uczniowskim,

11) dba o0 mienie wiasne i Szkoty,

12) przestrzega regulamindéw obowigzujacych w Szkole,
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13) przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania,

4. Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

liczba spoznien nie przekracza kilku w semestrze,

jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,

nie narusza norm i zasad obowigzujacych w Szkole,

zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i kolegow,

popeinia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, uczestniczy w pracy spolecznej na rzecz Szkoty,
dba o wlasne zdrowie,

dba o mienie Szkoty i wlasne,

10) prawie zawsze ma odpowiedni wyglad i strdj zgodny z Regulaminem Uczniowskim,

5. Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

opuszcza nieliczne zajecia szkolne, ma kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze,

liczba spoznien przekracza kilkanascie w miesigcu,

malo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty,

na og6t zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegdw i dorostych,

swoim strojem 1 wygladem nie odbiega razgco od ogodlnie przyjetych norm okreslonych
w Regulaminie Uczniowskim,

stara si¢ dba¢ o swoje zdrowie 1 mienie szkolne,

sporadycznie narusza regulamin obowigzujacy w Szkole,

popelnia bledy, ale stara si¢ je naprawi¢ 1 wigcej nie popetniac, nie zawsze mu si¢ to
jednak udaje,

zastrzezenia wobec niego zostaly sformulowane przez wychowawce w formie

pisemnego upomnienia lub nagany,

6. Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)

czesto narusza Regulamin Uczniowski, a zastosowane przez Szkot¢ i dom rodzinny
srodki wychowawcze odnoszg krotkotrwaly skutek,

nagminnie opuszcza i spoznia si¢ na zajgcia szkolne,

ujawnia lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

przejawia ch¢¢ poprawy swojego postgpowania, ale nie wywigzuje si¢ ze swoich
zobowiazan,

nie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty,
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7.

1.

6) nie dba o wlasne zdrowie — pali papierosy na terenie Szkolty i w jej rejonie,

7) uzywa wulgarnych stow,

8) niszczy mienie szkolne,

9) swoim strojem i wygladem razaco odbiega od przyjetych w Szkole zasad,

10)jego stosunck wobec dorostych i rowiesnikoéw budzi niejednokrotnie duze
zastrzezenia,

11) zachowanie ucznia wywoluje czeste krytyczne uwagi nauczycieli, innych
pracownikow Szkotly oraz ucznidw,

12) otrzymat nagan¢ Dyrektora,

Oceng¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

1) oproécz zachowan nieodpowiednich:

a) w razacy sposob naruszyt zasady kultury, wspotzycia spotecznego, co spotkato si¢
jednoznacznie z negatywng ocena Dyrekcji, nauczycieli, spoteczno$ci
uczniowskiej,

b) uchyla si¢ od obowigzku szkolnego,

C) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania,

d) wechodzi w konflikt z prawem,

e) nie uczestniczyt lub odmoéwit udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego

(dotyczy uczniow klas gimnazjalnych).

§ 40

Tryb odwolawczy

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do
dwoch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
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przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) nawniosek ucznia — przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania oraz ustalona ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia rodzicOw ucznia
o decyzji komisji weryfikujacej oceng zachowania w terminie 5 dni od daty zakonczenia

prac komisji.

§41

Procedura uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zachowania

Uczen lub jego rodzice maja prawo podwyzszy¢ przewidywang, roczng ocene z
zachowania o jeden stopien.

. Nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
polrocznej irocznej z zachowania.

W tym samym terminie, na prosb¢ rodzicow lub ucznia, wychowawca dokonuje wpisu
0 przewidywanej ocenie w dzienniku Librus.

Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania uczen lub jego
rodzice moga wystapi¢ pisemnie do Dyrektora w ciaggu 3 dni o uzyskanie wyzszej, niz
przewidywana rocznej oceny zachowania, jesli uczen spetnia warunek zawarty w ust.6.
We wniosku nalezy uzasadni¢, dlaczego przewidywana ocena w opinii ucznia lub jego
rodzicow jest zanizona. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia potwierdzajace
spetlnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust.6.

Podwyzszenie proponowanej oceny rocznej zachowania uczen lub jego rodzice moga
wystapi¢ tylko w nastepujacych sytuacjach:

1) nieujawnione dotad choroby mogace by¢ przyczyng zaburzen zachowania i emocji,
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2) zdarzenia losowe w rodzinie,

3) zmiana szkoly zwigzana ze zmiang miejsca zamieszkania.

§ 42

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria ocen

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na

poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw

ucznidw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu

procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na podstawie obowigzujacych podstaw

programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegélnych zajec

edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

Oddzialy przedszkolne w Szkole w rownej mierze petnig funkcje opiekuncze,

wychowawcze 1 ksztalcace. Zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

W  oddziatach przedszkolnych prowadzona jest przez nauczycieli obserwacja

pedagogiczna w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez

dziecko nauki w klasie I Szkoty Podstawowej jest przeprowadzana analiza gotowoSci

dziecka do podjecia nauki w Szkole (diagnoza przedszkolna).

. W klasach I-III Szkoty Podstawowej oceniane sg osiggnigcia ucznia w zakresie

umiejetnosci:

1) stuchania, mowienia, pisania, czytania ze zrozumieniem, pisania (edukacja
polonistyczna),

2) liczenia (edukacja matematyczna),

3) obserwowania i doswiadczania (edukacja spoteczno-przyrodnicza)

4) nasladowania i tworzenia (edukacja artystyczna),

5) dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa (rozwoj fizyczny).

. W klasach I-III Szkoty Podstawowej nauczyciele oceniajg opisowo poziom wiadomosci i

umiejetnosci  ucznia. Biezace ocenianie opiera si¢ na ocenie stownej

I punktowej:

1) 6 punktow (100%-98%) — Poziom najwyzszy. ,, Wspaniale! Brawo, robisz bardzo duze

postepy, osiggasz doskonate wyniki w nauce. JesteS bardzo pracowity
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2)

3)

4)

5)

6)

1 systematyczny, wykazujesz wtasng inicjatywe”,

5 punktow (97%-90%) —Poziom wysoki.,,Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce.
Jeste$ aktywny w czasie lekcji, pracowity i systematyczny”,

4 punkty (89%-76%) — Poziom $redni.,,Sta¢ Ci¢ na wigcej. Pracuj wytrwale,
a bedziesz osiggac lepsze wyniki”,

3 punkty (75%-55%) — Poziom zadowalajacy.,,Osiggasz wystarczajagce wyniki
w nauce, ale musisz postara¢ si¢ popracowac wigcej”,

2 punkty (54%-40%) — Poziom niski.,,Niestety, osiggasz stabe wyniki w nauce.
Powinienes$ zdecydowanie wiecej popracowac. Jeste$ niesystematyczny”,

1 punkt (39%-0%) — Poziom bardzo niski.,,Niestety, nie opanowate§ wiadomosci

i umiejetnosci. Przed Tobg duzo pracy”.

. W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan na

poszczeg6lne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

ocen¢ celujaca: otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci wyznaczonych przez program nauczania przedmiotu w danej klasie,
jest samodzielny i kreatywny. Potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy, chetnie dzieli
si¢ swoja wiedza na forum klasy. Stosuje posiadang wiedz¢ i1 umiejetnosci
w rozwigzywaniu probleméw w nowych sytuacjach. Tworczo pracuje w grupie,
ocen¢ bardzo dobra: otrzymuje uczen, ktéory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci wyznaczonych przez program nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami do rozwigzywania zadan
1 problemo6w objetych programem nauczania. Sprawnie 1 owocnie pracuje w grupie,
ocen¢ dobrg: otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu. Samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe problemy
1 zadania teoretyczne lub praktyczne. Potrafi pracowac w grupie,

ocen¢ dostateczng: otrzymuje uczen, ktory w stopniu zadowalajgcym opanowat
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie podstawowym oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci. W grupie pracuje przy pomocy nauczyciela,
Oceng dopuszczajacy: otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
tresci programu nauczania, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia  podstawowej wiedzy 1 umiej¢tnosci  z  danego  przedmiotu

w ciggu dalszego ksztalcenia oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
59



1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) cene¢ niedostateczng: otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)

zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 43

Zasady sprawdzania i oceniania osiaggni¢¢ uczniow

1. Nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ucznidw niepelnosprawnych i ich
rodzicow, nauczyciel informuje o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego, dostosowanego do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
programu (programu indywidualnego, modyfikacji programu lub aneksu o sposobie
realizacji programu) oraz sposobach sprawdzania jego osiggnie¢ edukacyjnych.
Informacje te uczen i rodzic potwierdzaja swoim podpisem:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

3) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow 1 klas, zawarte
w przedmiotowych systemach oceniania (PSO) 1 s3 dostgpne u nauczycieli
przedmiotow.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe, stopnia wkladanego
wysitku w osiggane efekty oraz formutowaniu tej oceny.

3. Ocena ma dostarczy¢ uczniom, rodzicom i nauczycielowi rzetelnej informacji
o0 specjalnych uzdolnieniach, postepach i trudno$ciach ucznia, ktére wynikajg w procesie

edukacyjnym.
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. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1,2,3, ale ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz

po ukonczeniu klasy III Szkoty Podstawowej 1 nie pdzniej niz po ukonczeniu Szkoly

Podstawowe;j.

Formy i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych okreslajg nauczyciele w PSO.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ wowczas ,,zwolniony” zamiast oceny klasyfikacyjne;.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11. Uczniom wybitnie zdolnym nauczyciel przedmiotu wskazuje dodatkowe mozliwo$ci
edukacyjne, zgodne z jego zainteresowaniami (kota zainteresowan, olimpiady, konkursy).

12. Ustala si¢ nastgpujace formy 1 metody sprawdzania 1 oceniania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne ucznioéw,

2) prace klasowe przewidziane w rozktadach nauczania,

3) sprawdziany (obejmujace mniejsze partie materiatu),

4) niezapowiedziane ,kartkowki”(obejmujace zakres materialu najwyzej z trzech,
ostatnich lekcji 1 trwajgce nie dtuzej niz 15 minut),

5) dyskusje,

6) zadania domowe,

7) wypracowania,

8) dyktanda,

9) referaty,

10) prace projektowe,

11) ¢wiczenia praktyczne i do§wiadczalne zgodnie ze specyfika przedmiotu,

12) testy sprawnosci fizycznej,

13) prezentacje indywidualne i grupowe,

14) prace samodzielne,

15) prace w grupach,

16) aktywno$¢ na zajeciach,

17) inne formy aktywnos$ci ucznia uznane przez nauczyciela.

13. Wagi ocen na wszystkich przedmiotach nauczania z wyjatkiem wychowania fizycznego,
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informatyki, techniki, plastyki i muzyki:

Tab. 1. Wagi ocen

WAGA 5

- prace klasowe 1 sprawdziany obejmujace wigcej niz jeden dziat

WAGA 4

- sprawdziany i prace klasowe obejmujace jeden dziat lub mniejszg
parti¢ materiatu
- wypracowania

- testy

WAGA 3

- dyktanda

- prezentacje (referaty, multimedialne, prowadzenie lekcji przez
uczniow)

- prace praktyczne (plakaty, albumy i inne)

- konkursy przedmiotowe

WAGA 2

- kartkowki

- odpowiedz ustna

- czytanie

- recytacje

- dyskusja

- przektad intersemiotyczny

- praca na lekcji (w grupie, parze, indywidualna)

WAGA 1

- prace domowe (inne niz wskazane wyzej)

- zeszyt

14. Wagi ocen na lekcjach wychowania fizycznego:

Tab. 2. Wagi ocen (wychowanie fizyczne)

WAGA 5 - zaangazowanie 1 przygotowanie do zaj¢é
- udzial w zawodach (reprezentowanie szkoty)
WAGA 4 - sprawdziany praktyczne
WAGA 3 - sprawdziany teoretyczne
WAGA 2 - odpowiedz ustna (z teorii)
WAGA 1 - inne

15. Wagi ocen na lekcjach plastyki, muzyki, techniki, informatyki, religii i etyki:

Tab. 3. Wagi ocen (plastyka, muzyka, technika, informatyka, religia i etyka)
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WAGA 5 - zaangazowanie
- prace praktyczne
WAGA 4 - prace teoretyczne (sprawdziany)
- konkursy
WAGA 3 - kota przedmiotowe
- inne osiagnig¢cia
WAGA 2 - odpowiedz ustna (z teorii)
- prace domowe
WAGA 1 - zeszyt
- inne

16. Na tydzien przed zaplanowang praca klasowa nauczyciel jest zobowigzany poinformowac
uczniéw o terminie i zapisa¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym oraz poda¢ uczniom zakres
materiatu.

17. Nauczyciel ma obowiazek przestrzega¢ ustalen termindéw innych nauczycieli. W ciagu
tygodnia nie powinno by¢ wigcej niz 3 sprawdziany w klasie i1 nie wigce] niz
1 dziennie.

18. Termin oddania uczniom prac pisemnych (sprawdzianoéw 1 prac klasowych) nie powinien
przekroczy¢ 14 dni od ich napisania.

19. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu do domu.

20. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic.

21. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jeden raz w semestrze,
w okresie do dwoch tygodni od otrzymania oceny, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. W przypadku jezyka polskiego oraz matematyki moze dokonywa¢ poprawy
dwoch prac klasowych lub sprawdzianow.

22. Uczen ma obowiazek napisa¢ wszystkie sprawdziany podsumowujace oraz prace klasowe.
23. W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na kartkowce, sprawdzianie lub pracy
klasowej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

24. Na pierwszej lekcji po powrocie do Szkoty uczen jest zobowigzany skontaktowaé si¢
z nauczycielem w celu uzyskania informacji dotyczacych terminu zapowiedzianych
kartkowek, sprawdzianow i innych prac zaliczeniowych.

25. Prace pisemne, o ktérych mowa wyzej, uczen musi napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni

26. Uczen powinien we wilasnym zakresie uzupeti¢ realizowane zagadnienia z podstawy
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programowej, prace domowe oraz notatki z lekcji, na ktorych byt nieobecny.
27. Nauczyciele mogg stosowac ocenianie ksztattujace i jezeli stosuja, to:
1) moga zrezygnowac z oceny biezacej cyfrowej z danego dziatu na rzecz informacji
zwrotnej,
2) po otrzymaniu informacji zwrotnej uczen moze napisaé jeszcze raz sprawdzian
oceniany oceng cyfrowa, ktora nie podlega poprawie,
3) na zyczenie ucznia nauczyciel moze oceni¢ pierwszy sprawdzian oceng cyfrowa
1 wowczas uczen nie pisze poprawy,
4) dopuszcza si¢ stosowanie oceny kolezenskiej i samooceny.
28. Nauczyciel przechowuje prace klasowe do konca roku szkolnego jako dokumentacje¢ pracy
ucznia.
29. Podczas odpowiedzi ustnej uczen powinien wykaza¢ si¢ opanowaniem materiatu
obejmujacego tresci konieczne, omawiane od poczatku roku szkolnego, natomiast materiat
trudniejszy — podstawowy, rozszerzajacy czy uzupehiajacy — z trzech ostatnich lekcji. Te
form¢ oceny mozna stosowa¢ roéwniez w przypadku wymagan zwigzanych
z wielokrotnym powtarzaniem i ¢wiczeniem nabywanej umiejetnosci (np. rachunku
pamigciowego, C¢wiczen gramatyczno- ortograficznych, czy dat historycznych)
1 w sytuacji, gdy odpowiedZ ucznia moze stuzy¢ rownoczesnemu ¢wiczeniu dla pozostatych
uczniow.
30. Prace domowe moga mie¢ charakter krotkich zadan zwigzanych z przygotowaniem do
kolejnej lekcji lub ¢wiczenia niezbednego do utrwalenia nabytych na lekcji umiejetnosci i
wiedzy, zgromadzenia materiatéw, wykonania prac plastycznych lub innych.
31. Obowigzkiem ucznia jest systematyczne odrabianie prac domowych.
32. Przy zadawaniu prac domowych nauczyciel okresla wymogi formalne, czyli termin
i sposOb, zwigzane z odrobieniem tego zadania. W usprawiedliwionych przypadkach
nauczyciel moze wyznaczy¢ kolejny termin oddania pracy domowe;.
33. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ terminu i1 sposobu wykonania pracy domowe;j.
W przypadku niedotrzymania terminu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci
poprawy.
34. Uczen ma prawo dwa razy w poétroczu nie odrobi¢ pracy domowej, za co otrzymuje po
wcezesniejszym zgloszeniu ,,nieprzygotowanie” (np). W wypadku nie poinformowania
nauczyciela o nieprzygotowaniu przed lekcjg, uczen otrzymuje oceng niedostateczng. Za
kazde kolejne zgloszenie nieprzygotowania, uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczna.

36. Brak zeszytu i podrgcznika jest rownoznaczny nieodrobieniu pracy domowej. Praca
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niesamodzielna oceniana jest na niedostateczny.

37. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy domowej tylko w sytuacjach
losowych, usprawiedliwionych przez rodzica.

38. W uzasadnionych przypadkach — czgste nieodrabianie prac domowych spowodowane
nieodpowiednim stosunkiem do przedmiotu, lekcewazeniem obowiazkoéw ucznia, brakiem
systematycznosci itp. — nauczyciel moze odmoéwi¢ wyznaczenia drugiego terminu wykonania
pracy domowej.

39. Prowadzenie zeszytu przedmiotowego moze podlega¢ sprawdzaniu raz w pétroczu pod
wzgledem merytorycznym, ortograficznym 1 estetycznym, niezaleznie od przedmiotu
nauczania oraz ewentualnej ocenie.

40. Uczen moze wykona¢ dodatkowa prace samodzielng na temat uzgodniony
z nauczycielem na dodatkowg ocene.

40. Obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sa realizowane
w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych,

2) zaje¢ do wyboru: zajeé sportowych, zajec rekreacyjno-zdrowotnych, zajec¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

41. Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

42. Zajecia do wyboru przez ucznidow moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatlowych i migdzy klasowych.

43. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec¢
do wyboru przez ucznidow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

44. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru uwzgledniajac;

1) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggnigcia sportowe,

2) uwarunkowania lokalne,

3) miejsce zamieszkania uczniow,

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty,

5) mozliwosci kadrowe.

45. Propozycje zajec¢, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow, Dyrektor przedstawia do wyboru uczniom.
46. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

47. Osoba odpowiedzialng za $rodroczne i1 roczne ocenianie ucznidw z wychowania
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fizycznego jest nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne. Ocena ta dokonywana jest
z uwzglednieniem opinii nauczyciela prowadzacego zajecia do wyboru.

48. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
WYtworow pracy poprzez :

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

c¢) komunikacje za pomocg komunikatoréw np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng,
sprawdziany online.

49. Skala ocen oraz kryteria oceniania w nauczaniu zdalnym sa zgodne z dotychczasowym

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

§ 44

Skala ocen

1. Poziom opanowania przez uczniow wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu ocenia si¢ w nastepujacej skali ocen:
1) oceny biezgce okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czgScl programu nauczania:

Tab. 4. Oceny biezace

Ocena (pelna nazwa) Ocena (skrot) Zapis cyfrowy
Celujacy Cel 6

Bardzo dobry Bdb (+/-) 5 (+/-)

Dobry Db (+/-) 4 (+/-)
Dostateczny Dst (+/-) 3 (+/-)
Dopuszczajacy Dop (+/-) 2 (+/-)
Niedostateczny Ndst (+) 1(+)

2) oceny s$rodroczne i roczne, okre$lajagce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci

ucznia, przewidywanych w programie nauczania na dany semestr / rok szkolny:
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Tab. 5. Oceny $rodroczne i roczne

Ocena (pelna nazwa) Zapis cyfrowy
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

3) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 6-2.

Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena w stopniu 1.

2. W zasadzie stosuje si¢ nastepujace kryteria ocen (testow, sprawdzianéw, prac klasowych):

1) dopuszcza si¢ stosowanie innych skal procentowych przy ocenianiu (zalecanych przez

podmiotowe przewodniki metodyczne), nalezy wowczas poinformowaé o jej

zastosowaniu uczniow.

Tab. 6. Kryteria ocen

Zakres procentowy Opis

98% - 100% Celujacy (cel)

90% - 97 % Bardzo dobry (bdb)
76% - 89% Dobry (db)

55% - 75% Dostateczny (dst)
40% - 54% Dopuszczajacy (dop)
0% -39 % Niedostateczny (ndst)

§ 45

Kryteria oceniania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii, z publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicz

nej, lub

specjalnego/indywidualnego  nauczania,

orzeczenia o  potrzebie  ksztalcenia

z publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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1 mozliwosci ucznia lub dziecka, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu.
. Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia lub dziecka niepelnosprawnego
w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu (programu

indywidualnego, modyfikacji programowych lub aneksu o sposobie realizacji programu).

§ 46

Kryteria oceniania uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢

odnoszace si¢ do ucznidow co najmniej w normie intelektualnej, ktérzy maja trudno$ci

wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,

nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

. Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia ze specyficznymi trudno$ciami

W nauce z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) prace pisemne ucznia ocenia gldwnie pod katem merytorycznym — uczen nie jest
zwolniony z dbalo$ci o poprawnos$¢ jezykowa,

2) stosuje oceng opisowg btedow — uczen nie jest zwolniony z pracy nad ortografia,

3) nie obniza ocen za specyficzne bledy (np. mylenie liter podobnych pod wzglgdem
ksztaltu), ale zwraca na nie uwage ucznia i zachg¢ca do ich korekty,

4) nie ocenia poziomu graficznego pisma — uczen nie jest zwolniony z dbatosci
o estetyke prac pisemnych i zeszytu,

5) odpytuje ucznia gtéwnie ustnie.

Szczegodtowe kryteria oceniania postgpoOw w nauce ucznidow dyslektycznych zawarte sg w

PSO.

§ 47

Zasady klasyfikacji uczniow

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej
w rozdziale ,,Skala ocen” oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
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z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisoéw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikowanie roczne w klasach I-III Szkoty Podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w ciaggu roku szkolnego 1 ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa:

1) ocena ta okre$la poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej polega na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w danym roku szkolnym z zajec

edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne nie moga by¢ ustalane jako $rednia

arytmetyczna ocen czastkowych.

O przewidywanej, niedostatecznej potrocznej 1rocznej ocenie ucznia, wychowawca klasy

informuje jego rodzicOw na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady

Pedagogicznej w sposob ustalony przez Dyrektora. Rodzic potwierdza przyjecie

informacji o ocenach niedostatecznych, co stanowi dokumentacje wychowawcy klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w potroczu/klasie programowo

wyzszej, Szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow
poprzez nastepujace dzialania:

1) nauczyciel lub wychowawca proponuje rodzicom badanie ucznia w poradni
psychologiczno-pedagogicznej celem postawienia diagnozy,

2) wychowaweca klasy organizuje pomoc kolezenska, a nauczyciel danego przedmiotu
dostosowuje wymagania do mozliwo$ci ucznia, zgodnie z zaleceniami poradni,

3) Dyrektor na wniosek poradni organizuje zajg¢cia korekcyjno-kompensacyjne,

4) po otrzymaniu orzeczenia PPP o konieczno$ci nauczania indywidualnego lub
rewalidacji, Dyrektor organizuje te formy pomocy uczniowi w porozumieniu

z organem prowadzacym Szkole.
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10.

11.

12.

Jezeli uczen uzyskat $rednig ocen z przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75
1 ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra otrzymuje $wiadectwo promocyjne
z wyrdznieniem oraz $wiadectwa ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

Na $wiadectwie ukonczenia Szkoty, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen

klasyfikacyjnych z religii/etyki wpisuje sig:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie ucz¢szczal na zadne z tych zajec,

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczatl na jedne z tych zajec, bez wskazania,
z jakich zajg¢ jest ta ocena,

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczgszczal zarowno na zajecia religii jak
1 zajecia z etyki,

4) uczniowi, ktory uczgszczatl zardwno na zajecia z religii, jak i z etyki, przy wyliczaniu
sredniej odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda
uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim,

laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Na $wiadectwie promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia Szkoty, w czgséci przeznaczonej

na  dodatkowe  zajecia  edukacyjne,  odnotowuje  si¢  udzial  ucznia

w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie.

§ 48

Tryb odwolawczy

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze

roczna/$rdédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona byta niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania:

1) nieprzestrzegania terminu poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
ocenie,

2) istotnego uchybienia nauczyciela w procesie oceniania (niewpisanie do dziennika
oceny z pracy pisemnej, zbyt matej liczby ocen mimo obecnosci ucznia na lekcji),

3) zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie
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pOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
Jezeli Dyrektor stwierdzi zasadno$¢ takiego zastrzezenia, powotuje komisje, ktora ustala
oceng, przeprowadzajac pisemny i ustny sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ucznia. Tak
ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora.

§ 49

Procedura uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen $§rédrocznych i rocznych

z zaje¢ edukacyjnych

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych  przedmiotéw zobowigzani s3 poinformowaé ustnie ucznia
0 przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej.

W tym samym terminie, na prosb¢ rodzicéw lub ucznia nauczyciel dokonuje wpisu
0 przewidywanej ocenie w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie $rédrocznej/rocznej uczen lub jego
rodzice moga wystapi¢ pisemnie do Dyrektora w ciggu 3 dni o uzyskanie wyzszej, niz
przewidywana $rodrocznej lub rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych, jesli uczen spetnia
warunek zawarty w ust. 5.

We wniosku nalezy uzasadni¢, dlaczego przewidywana ocena W opinii ucznia lub jego
rodzicoOw jest zanizona. Do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenia potwierdzajace

spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 5.
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11.

O podwyzszenie proponowanej oceny $rodrocznej/rocznej uczen lub jego rodzice mogg

wystapi¢ tylko w nastepujacych sytuacjach:

1) dluzsze nieobecnosci ucznia spowodowane chorobg, pobytem w szpitalu,
rehabilitacja,

2) zdarzenia losowe w rodzinie,

3) zmiana szkoly zwigzana ze zmiang miejsca zamieszkania.

Decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do procedury podwyzszenia oceny podejmuje Dyrektor po

potwierdzeniu zasadnosci odwotania i wyznaczeniu terminu tej poprawy.

Podwyzszenie oceny, o ktorym mowa w ust. 5 moze nastapi¢ tylko przez ponowne

sprawdzenie wiedzy ucznia w formie pisemnej i1 ustnej z catego okresu/roku przez

nauczyciela danego przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

Pytania i zadania opracowuje nauczyciel danego przedmiotu wedtug kryteriow zawartych

w PSO na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen.

Zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz jego pisemne odpowiedzi

nauczyciel przechowuje przez kolejny okres do wgladu.

Tak poprawiona ocena jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

W przypadku zagrozenia sprawdzenie wiedzy moze odbywaé si¢ zdalnie za pomoca

narzedzi do e-learningu.

§50

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowa moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen ma prawo do egzaminu
poprawkowego z jednego albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy sktada podanie do Dyrektora w ciggu 3 dni
po posiedzeniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, technologii informacyjnej,
zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin bedzie miat forme
¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
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11.

12.

13.

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektorzy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji,

4) na wniosek ucznia, rodzic ucznia — jako obserwator lub osoby posiadajace
pelnomocnictwo rodzica.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, co do trybu wystawienia oceny

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okre§lonym

przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Zastrzezenie w stosunku do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, zgltasza

si¢ w przeciagu 5 dni od dnia jego przeprowadzenia.

W przypadku ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego istnieje mozliwos¢

uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej w postaci tzw. promocji warunkowej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

W przypadku zagrozenia sprawdzenie wiedzy moze odbywac si¢ zdalnie za pomoca

narzg¢dzi do e-learningu.
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§ 51

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej/Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna po rozpoznaniu konkretnego przypadku,

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1) uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program
nauki,

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec

technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 przeprowadza komisja

powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
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poza Szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, =zajgcia artystyczne, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor nie podzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami oraz nauczycielem przedmiotu, z ktoérego odbywa si¢ egzamin.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

12. W ciaggu jednego dnia moze by¢ wyznaczony dla ucznia egzamin klasyfikacyjny tylko
z jednego przedmiotu nauczania.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorych mowa w ust. 8 pkt. 2, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, ktdrym mowa w ust. 9— sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia praktyczne) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

17. W przypadku zagrozenia sprawdzenie wiedzy moze odbywac si¢ zdalnie za pomoca

narzedzi do e-learningu.

§ 52

Promowanie

1. Uczen klas I-III Szkoty Podstawowej otrzymuje promocj¢ w kazdym roku.
2. Uczen klas I-III Szkoty Podstawowej moze powtarza¢ klase na wniosek wychowawcy po

zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasig¢gnigciu
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opinii wychowawcy klasy:

1)

na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty Podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Uczen konczy Szkot¢ Podstawowg jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny wyzsze od oceny

niedostatecznej,

. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

wzorowg lub bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

§53

Zasady przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym.

. Egzamin 6smoklasisty pelni dwie zasadnicze funkcje:

1)

2)

okresla poziom ksztalcenia ogolnego ucznibw w zakresie obowigzkowych
przedmiotdw egzaminacyjnych i zapewnia uczniom, jego rodzicom, nauczycielom
oraz wladzom o$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu ksztatcenia,

zastepuje egzamin wstepny do szkol ponadpodstawowych, ktore wykorzystujg wyniki
egzaminu  Osmoklasisty z  poszczegdlnych przedmiotow  jako  kryteria
w procesie rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wieksza niz liczba miejsc

w danej szkole.
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10.

11.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: gtownym — w kwietniu

i dodatkowym — w czerwcu, dla ucznidéw, ktorzy nie przystgpili do egzaminu w terminie

glownym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

W kazdym roku szkolnym egzamin 6smoklasisty przebiega wedtug stalego kalendarza

okreslonego w Informatorze.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

W latach 2019-2021 o6smoklasista przystgpuje do egzaminu z trzech przedmiotow

obowiazkowych:

1) jezyk polski,

2) matematyka,

3) jezyk obcy nowozytny.

Od roku 2022 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow

obowigzkowych:

1) jezyk polski,

2) matematyka,

3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow obcych

nowozytnych: jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski, jezyk hiszpanski, jezyk

rosyjski, jezyk ukrainski, jezyk wtoski. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktorego uczy

si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla jezyka obcego

nowozytnego w wersji II.1.

Egzamin dsmoklasisty przeprowadzany jest przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, organizowanych z

zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty jest zwolniony z

egzaminu z danego przedmiotu i na za§wiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

w rubryce ,,dane przedmiotu” wpisane jest stowo ,,zwolniony” oraz maksymalny wynik
tj. 100%.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, oraz
uczniowie, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z ogdlnym
harmonogramem, wedtug obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych,
w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

Dostosowanie warunkow lub form przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty przyshuguje
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, opinii RP, opinii PPP, w tym poradni specjalistycznych,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ PPP nalezy przedlozy¢ Dyrektorowi Szkoty
nie pdzniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat wydany po terminie nalezy go
ztozy¢ niezwlocznie po otrzymaniu.

Sposob dostosowania warunkéw lub form przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia wskazuje Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty lub uprawniony przez niego nauczyciel ma obowiazek — do 30 wrze$nia
— poinformowac¢ rodzicoéw o mozliwych sposobach dostosowania warunkow lub form
przeprowadzenia egzaminy 6smoklasisty. Nie pozniej niz do 20 listopada Dyrektor Szkoty
przekazuje rodzicom ucznia, na pisSmie, informacj¢ o sposobie dostosowania warunkow
lub form, a w razie koniecznosci po 20 listopada, niezwlocznie zawiadamia rodzicow 1
Dyrektora OKE.

W szczegbdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda Dyrektora OKE, egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzonych w
innym miejscu niz szkota. Wniosek w tej sprawie sklada Dyrektor Szkoty,
w porozumieniu z rodzicami, do OKE do 15 stycznia.

Maksymalna liczba punktéw jakg moze otrzymac uczen wynosi 200.

1. Potowa - 100 punktéw — to maksymalna liczba punktéw jaka mozna otrzymaé z
egzaminu 6smoklasisty

1.1. Uczniowie otrzymujg wyniki w procentach

- 7z jezyka polskiego (100%x0,35=35 punktow maksymalnie)

- z matematyki (100%x0,35=35 punktéw maksymalnie)

- z jezyka obcego (100%x0,3=30punktéw maksymalnie)
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2. Druga potowa — kolejne 100 punktoéw ,,za §wiadectwo’ 1 osiggniecia.

2.1 punkty z 4 ocen na $wiadectwie: jezyk polski i matematyka oraz dwa wybrane
przedmioty, w zaleznos$ci od tego jakie sa brane pod uwage podczas rekrutacji w danej
szkole ponadpodstawowej. | tak:

- za 6 (celujacy) — 18 punktow

- za 5 (bardzo dobry) — 17 punktow

- za 4 (dobry) — 14 punktoéw

- za 3 (dostateczny) — 8 punktow

- za 2 (dopuszczajacy) — 2 punkty

2.2 punkty za $wiadectwo z paskiem (§rednia ocen powyzej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobre zachowanie ) — 7 punktow

2.3 punkty za aktywnos¢ na rzecz innych ludzi — 3 punkty

2.4 punkty za szczegblne osiggnigcia np. tytut finalisty z konkurséw kuratoryjnych —
maksymalnie 18 punktow

3. Kazda szkota ponadpodstawowa ustala swoje progi punktowe kwalifikujace do

przyjecia do danej klasy w szkole.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 54

1. Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym jest procesem
rozwojowym stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat.
2. Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego
planowania edukacyjno-zawodowego przy uwzglgdnieniu znajomosci wlasnych zasobow
oraz informacji o systemie o§wiaty i rynku pracy.
3. Cele ogdlne:
1) wspieranie ucznibw w wyborze dalszego ksztalcenia — wybdr szkoty
ponadpodstawowej, profilu klasy, zawodu i planowania kariery edukacyjno-
zawodowej,

2) udzielanie informacji na temat dost¢pnych $ciezek edukacyjno-zawodowych
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3)

4)
5)

6)

w kraju 1 zagranica,

wspieranie nauczycieli przy wigczaniu treSci doradczych na prowadzonych lekcjach
przedmiotowych, prowadzeniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem przez mlodziez drogi
edukacyjno-zawodowej,

prowadzenie warsztatow doradztwa zawodowego,

prowadzenie spotkan z rodzicami na temat zagadnien zwigzanych z rozmowg rodzica
z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjno-zawodowej,

informowanie rodzicéw o ofertach szkot ponadpodstawowych itp.

Cele szczegotowe:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 umiejetnego planowania kariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji edukacyjnej 1 zawodowe;j,

wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,
modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci,
ksztalttowanie umiej¢tnosci analizowania swoich cech osobowosci, stanu zdrowia
w aspekcie wyboru zawodu,

dostarczanie informacji o zawodach, kwalifikacjach, wymaganiach rynku pracy,
dostarczanie informacji o  strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego/
ponadgimnazjalnego, wyzszego pod katem mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,
zapoznanie uczniow z kryteriami przyje¢ do szkot,

ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania,

ksztaltowanie szacunku do pracy,

10) przekazywanie informacji na temat umieje¢tnosci efektywnego uczenia sig, rozwijania

zainteresowan, talentow, pasji,

11) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji,

12) budowanie w uczniach pozytywnych postaw wobec ksztalcenia zawodowego.

Wspolpraca z rodzicami:

1)
2)

3)

4)

5)

prezentacja zalozen pracy informacyjno-doradczej Szkoty na rzecz uczniow,
wlaczenie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow, do dzialan z zakresu
poradnictwa zawodowego, przyktady réznych karier,

uswiadamianie rodzicom jaki maja wptyw na decyzje edukacyjno-zawodowa swoich
dzieci, zgodnie z zatozeniem: rodzic — pierwszy doradca zawodowy swojego dziecka,
diagnozowanie potrzeb rodzicéw shuzacych efektywnej wspotpracy z rodzicami
w zakresie doradztwa zawodowego,

udostegpnianie informacji i materiatow do pracy z uczniem.
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6. Wspolpraca z Radg Pedagogiczna:
1) tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
2) tworzenie i zapewnianie ciggtosci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa,
3) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
4) wspolpraca z wychowawcami klas — biezgce doradztwo zawodowe.
7. Wspdlpraca ze srodowiskiem i instytucjami zajmujgcymi si¢ doradztwem edukacyjno-
zawodowym:
1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pruszczu Gdanskim,
2) Gdanski Urzad Pracy,
3) szkoty ponadpodstawowe/ponadgimnazjalne na terenie powiatu gdanskiego,
4) Os$rodek Rozwoju Edukaciji,
5) Centrum Rozwoju Talentow w Gdansku,
6) mitodziezowe centra kariery — Ochotnicze Hufce Pracy, Szkoty — Dni Otwarte,
7) targi edukacji.
8. Zarealizacje WZDZ odpowiada:
1) Dpyrektor Szkoty,

2) Szkolny doradca zawodowy.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§ 55

1. Dziecko w oddziatach przedszkolnych ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) wilasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania jego wlasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby,
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3.

9) wilasciwego zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

11) wyrazania wtasnych uczu¢ i opinii,

12) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo,

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywno$ci proponowanych przez oddziaty
przedszkolne,

14) wyboru zabawy towarzysza do zabawy,

15) rozwijania swoich wlasnych zainteresowan, umiejetnosci i zdolnosci,

16) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci,

17) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

18) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

19) nienaruszalnosci cielesnej,

20) zdrowego pozywienia,

21) snu i odpoczynku.

Dziecko ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zawartych uméw,

2) dbac i szanowac cudza wlasnos¢, nie niszczy¢ jej,

3) nie krzywdzi¢ siebie i innych,

4) zgtasza¢ wszelkie dolegliwosci nauczycielom lub pracownikom oddziatow
przedszkolnych,

5) odnosi¢ si¢ szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

2) dostepu do informacji oraz porad w zakresie edukacji, w tym znajomosci WZO
i korzystania z zawartych w nim praw,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci Szkoty,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
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7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOwW w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) pomocy materialnej wg obowigzujacych przepisow,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

13) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

14) ochrony przed wszelkimi przejawami dyskryminaciji,

15) sktadania skarg w przypadku tamania praw ucznia w Szkole.

. Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie i regularnie uczeszczac na lekcje i zajecia objete planem nauczania oraz
na wybrane zajecia pozalekcyjne,

2) przekaza¢ wychowawcy klasy podpisane przez rodzicoOw usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie 1 terminie okre$lonej odrgbnym
regulaminem,

3) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych, aktywnie
W nich uczestniczy¢ i osiggac coraz lepsze wyniki (na miar¢ swoich mozliwosci),

4) nie opuszcza¢ Szkoly w trakcie zaje¢ szkolnych ani na przerwach miedzy lekcjami.

5) podczas lekcji respektowac wszelkie polecenia nauczyciela,

6) utrzymywac porzadek wokot swojej tawki i w klasie,

7) dbac o kulture stowa, dobrg atmosferg w klasie,

8) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom Szkoty i kolegom,

9) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty i godnie reprezentowanie go w Srodowisku
lokalnym, w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych, konkursach
i olimpiadach,

10) dbac o porzadek, tad i wspdlne mienie Szkoty. Za zniszczenia i szkody dokonane przez
ucznia jego rodzice ponoszg odpowiedzialno§¢ materialng.

11) dba¢ o dobry wizerunek Szkoty i ucznia,

12) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych.
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13) nosi¢ na co dzien odpowiedni stroj szkolny, obuwie zmienne (tenisowki na biatych
spodach), strdj gimnastyczny oraz stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych:

a) codziennym strojem ucznia jest czyste ubranie (bluzy i bluzki ponizej pasa z
zakrytymi ramionami i plecami oraz matym dekolcie),

b) galowym strojem uczniowskim jest: dla chtopcow — biata koszula i granatowe lub
czarne spodnie, dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spddniczka,
ewentualnie spodnie,

C) uczen ma obowigzek wystgpowania w galowym stroju szkolnym w czasie
nastepujacych uroczystosci lub okolicznosci:

i) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz na polecenie wychowawcy
i Dyrektora Szkoty,

J)w czasie reprezentowania szkoly na zewnatrz (konkursy, olimpiady).

5. Zabronione jest na terenie Szkoly noszenie szalikow i czapek klubowych, wszelkich
emblematéw znamionujacych identyfikacj¢ z subkulturami lub pogladami uznawanymi
powszechnie za negatywne, odziezy z napisami i symbolami propagujacymi przemoc,
uzywki, pornografi¢ oraz zawierajgcymi wulgaryzmy. Zabronione jest zaktadanie na
glowe kapturow 1 innych nakry¢ gtowy na terenie Szkoty.

6. Ucznia obowigzuje zmiana obuwia. Odziez wierzchnig 1 obuwie uczniowie obowigzkowo
pozostawiaja w szatniach szkolnych.

7. Ucznidéw obowigzuje zakaz:

1) farbowania wlosow, zelowania, noszenia wyzywajacych fryzur,

2) korzystania z solarium (nadmierna opalenizna, zwlaszcza twarzy) ze wzgledow
zdrowotnych, jak rowniez estetycznych,

3) przychodzenia do Szkoty w makijazu,

4) noszenia cennej bizuterii, kolczykdéw przez chtopcow,

5) noszenia dhugich kolczykow przez dziewczyny oraz umieszczania kolczykow
w innych miejscach niz w matzowinach usznych, bizuteria dziewczat ma by¢ skromna
I bezpieczna,

6) posiadania dtugich, naturalnych, sztucznych lub pomalowanych paznokei.

8. Wyglad i strdj ucznia podlega kontroli i ocenie. Nieodpowiedni ubiér oraz wyglad
z obowigzujacymi w Szkole zasadami dot. wizerunku ucznia, kazdorazowo skutkuje
powiadomieniem rodzicow i zobowigzaniem ich do niezwlocznego wyegzekwowania od

dziecka stosownego, zgodnego z regulaminem, wygladu i ubioru. Brak poprawy
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9.

10.

11.

12.

skutkowa¢ bedzie obnizeniem oceny z zachowania na semestr/koniec roku, zgodnie
z WSO, do oceny poprawnej lub nieodpowiednie;j.

Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych,
wszystkich ich funkcji, aparatow fotograficznych, kamer, odtwarzaczy - podczas zajeé
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, sportowych i innych, z wylaczeniem
kiedy dzieje si¢ to na wniosek nauczyciela prowadzonego zajecia edukacyjne, i w celu
zwigzanym z tymi zaj¢ciami lub w sytuacji potrzeby pilnego kontaktu z rodzicem.
W przypadku niedostosowania si¢ do powyzszego zakazu, kazdy nauczyciel ma prawo
1 obowigzek upomnie¢ ustnie ucznia dwukrotnie. W przypadku braku skutecznos$ci
upomnienia, nauczyciel zobowigzuje ucznia, azeby wylaczyl telefon i samodzielnie
odtozyt na biurko nauczyciela w sali lekcyjnej. Uczen odbiera telefon po zakonczonych
zaje¢ciach. Nauczyciel wraz z uczniem przekazuje telefon do sekretariatu. Telefon jest
odbierany przez ucznia lub rodzica ucznia.

Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz rejestrowania obrazu i dzwigku z wylaczeniem
sytuacji, kiedy dzieje si¢ to za zgoda Dyrektora lub innej osoby upowaznione;.
Wnoszenie, przechowywanie, rozprowadzanie i uzywanie na terenie Szkoty i poza nig
wszelkiego rodzaju uzywek — w szczegdlnos$ci narkotykow, alkoholu, tytoniu 1 innych jest
zabronione.

Nie nalezy przynosi¢ do Szkoty wigkszych kwot pieniedzy, warto§ciowych przedmiotow
(np. bizuterii) gier elektronicznych itp.

§ 56

Tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia w Szkole oraz procedura

1.

ich rozpatrywania

Uczniowie, dzieci 1 ich rodzice moga sktada¢ skargi w formie pisemnej do Dyrektora
poprzez sekretariat Szkoty.

Skargi w formie ustnej przyjmuje w godzinach pracy Dyrektor, Wicedyrektor, pedagog
szkolny, wychowawcy. Wraz z osobg wnoszacg sporzadza si¢ protokot podpisany przez
obie strony.

Wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym przez
sekretariat Szkoty.

Skargi rozpatruje powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:

1) Wicedyrektor Szkoty, jako przewodniczacy,
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10.

2) pedagog/psycholog szkolny,

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

W przypadku, gdy skarga dotyczy cztonka komisji lub jej przewodniczacego, to w jego
miejsce Dyrektor powoluje inng osobe z grona nauczycieli.

Komisja bada zasadnos$¢ skargi zapoznajac si¢ z jej trescia, sprawdzajac odpowiednig
dokumentacje, wystuchuje osobe oskarzong oraz inne osoby majace stosowng wiedze
1 mogace pomdc w jej rozpatrzeniu.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy date posiedzenia, sktad komisji,
streszczenie treSci skargi, przyjete rozstrzygnigecie wraz z uzasadnieniem, propozycje
wnioskow oraz podpisy cztonkéw komisji.

Dyrektor zatwierdza protokot z prac komisji oraz podejmuje odpowiednig decyzje.
Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu Szkoty zawiadamia
osoby wnoszace skarge o sposobie jej zatatwienia.

W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacego,

przystuguje mu mozliwos¢ odwotania si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 57

Rodzaje nagrod i konsekwencji oraz warunki ich przyznawania,

tryb wnoszenia zastrzezen

Ucznidéw 1 dzieci wyrdzniajace si¢ w nauce i zachowaniu Szkota nagradza:

1) pochwatg wychowawcy wobec oddziatu,

2) pochwatg Dyrektora wobec Szkoty,

3) listem gratulacyjnym wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia,

4) $wiadectwem z wyr6znieniem,

5) w klasie I-IIT okolicznosciowym dyplomem Dyrektora,

Uczen 1 dziecko moze otrzymac¢ nagrode rzeczowa w roznej postaci ufundowang przez
Rade¢ Rodzicow, badz inng osobe fizyczng lub prawna.

Uczen moze odwotaé si¢ od przyznanej nagrody zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 18 ustawy
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Prawo oswiatowe.
4. Wobec uczniow niewywigzujacych si¢ ze swoich obowigzkéw szkota podejmuje
dziatania.
4.1 Zasady postepowania nauczycieli wobec ucznidow nie przestrzegajacych zasad zachowania
przyjetych w Szkole.
1. Indywidualna odpowiedzialnos¢
- z kazdym uczniem rozmawiamy osobno
- kazdy uczen ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za swoje czyny
2. Cykl rozmow
- prowadzimy rozmowy cyklicznie — az do momentu catkowitego wygasnigcia negatywnego
zachowania
3. Kontrakty wychowawcze
- spisujemy umowg¢ — kontrakt z uczniem, ktéry zawiera:
zobowigzanie ucznia do zaprzestania konkretnych zachowan,
pozytywne sposoby rozwigzania sytuacji (np.: zado$¢uczynienie ofierze przemocy,
naprawienie szkody, przeproszenie poszkodowanego),
informacj¢ o konsekwencjach niedotrzymania przez ucznia umowy,
podpis ucznia i nauczyciela zawierajacego z nim kontrakt
4. Hierarchia rozmow
- uczen- wychowawca
- uczen-wychowaweca — inni nauczyciele
- uczen -wychowawca pedagog/psycholog
- uczen- wychowawca — rodzic
- uczen- wychowawca-pedagog/psycholog- rodzic
- uczen — wychowawca — dyrektor
- uczen — wychowawca — dyrektor — rodzic — ewentualnie policja
5. Monitorowanie zachowania ucznia
- podczas trwania interwencji uwaznie obserwujemy zachowanie ucznia. Nauczyciele uczacy
w danej klasie sg wiaczeni do dziatan, zwracajg uwage na zachowanie ucznia i wymieniaja
swoje spostrzezenia.
6. Nagradzanie i karanie
- podczas monitorowania zachowania ucznia wychowawca nagradza pozytywne zachowania
ucznia (zauwaza, docenia, chwali) a negatywne karze

7. Hierarchia konsekwencji
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- niedotrzymanie postanowien kontraktu pocigga za sobg zapowiedziane konsekwencje, kary
— od mniej do bardziej dotkliwych i dostosowanych do konkretnego ucznia.

4.2 Rodzaje konsekwencji nieprzestrzegania Regulaminu Ucznia

1. Upomnienie ustne wychowawcy w rozmowie bezposredniej z uczniem

2. Poinformowanie rodzica o zachowaniu ucznia poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub
poinformowanie telefoniczne

3. Wpis uwagi do dziennika lekcyjnego

4. Spotkanie wychowawcy z rodzicami, podczas ktorego sygnalizowany jest problem
dotyczacy niewlasciwego zachowania dziecka. Wychowawca wspolnie z rodzicami ustala 1
podejmuje odpowiednie dziatania majace wptynaé na zmiang zachowania ucznia.

5. Zado$éuczynienie - jako konsekwencja za zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego —
uczen wykonuje pracg na rzecz szkoty lub klasy.

6. Zatozenie uczniowi zeszytu monitorowania zachowania na zajgciach szkolnych na okres
maksymalnie 1 miesigca. Po kazdej lekcji uczen otrzymuje od nauczyciela wpis dotyczacy
jego zachowania na lekcji. Uczen zobowigzany jest codziennie pokazywaé karte rodzicom,
ktérzy potwierdzaja to swoim podpisem. Raz w tygodniu - da¢ do wgladu pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu w celu zaliczenia tygodnia.

7. Rozmowa rodzicéw z pedagogiem/psychologiem szkolnym, podczas ktorej rodzice
otrzymujg porade, wsparcie 1 sugestie dotyczace korekty ich systemu wychowawczego. W
szczegblnych przypadkach rodzice ucznia sg zobowigzani do konsultacji w specjalistycznej
poradni w celu ustalenia dalszych form pomocy.

8. Dokumentowanie przejawdéw agresji (dokonanie szczegdlowego opisu nagannego
zdarzenia przez ucznia, umieszczenie opisu w dokumentacji wychowawcy klasy i zapoznanie
z tym opisem rodzicOw ucznia).

9. Zawarcie z uczniem kontraktu wychowawczego.

10. Nagana wychowawcy klasy.

11. Wezwanie rodzica do dyrektora Szkoty na rozmowg.

12. Dyscyplinarne przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w porozumieniu z jego
rodzicami .

13. Zawieszenie w przywilejach wynikajacych z praw ucznia (np. czasowy zakaz
uczestnictwa w imprezach, wycieczkach 1 wyjazdach organizowanych przez Szkole z
wyjatkiem wycieczek programowych. Zakaz wydaje dyrektor na wniosek wychowawcy
ucznia).

14. Nagana dyrektora Szkoty
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15. Obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WSO.

5. Na kazdym etapie mozna powiadomi¢ policje i/lub sad rodzinny z prosba
0 zmonitorowanie sytuacji ucznia.

6. Szczegdtowy opis sankcji za nieodpowiednie zachowanie ucznia w Szkole zawarty jest w
Regulaminie Ucznia.

7.Wychowawca w imieniu Szkoly ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia lub dziecko
przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego karze.

8. Uczen, za posrednictwem rodzicéw, ma prawo odwota¢ si¢ od kary udzielonej przez
wychowawce do Dyrektora; od kary nadanej przez Dyrektora do Rady Pedagogicznej
w terminie 7 dni od jej otrzymania lub od kary nadanej przez Dyrektora do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

9. Uczen lub jego rodzice maja prawo ztozenia od przyznanej nagrody w formie pisemnej w
terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia informacji o nagrodzie do Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

11. W przypadku ucznia wobec ktorego zostaty wyczerpane wszystkie srodki wychowawecze,
Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.
§ 58

1. Uczen, ktory ma minimum 15 lat i nieukonczony 18 rok zycia oraz trudng sytuacje
zyciowa (opoznienie w nauce, trudna sytuacja materialna, zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym itd.) moze realizowa¢ obowiazek szkolny w OHP.

§59

Obowigzek szkolny

1. Dziecko, ktéore w roku kalendarzowym konczy 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne.

2. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia VIII klasy szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia:
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1) dziecko ma prawo do rozpocze¢cia edukacji szkolnej od 6 roku zycia, o ile korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w klasie pierwszej,

2) dziecko 6-letnie, ktore nie odbyto rocznego przygotowania przedszkolnego ma prawo
do rozpoczecia edukacji szkolnej po uzyskaniu opinii wydanej przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng o mozliwosci rozpoczecia
przez nie nauki,

3) rodzice moga do 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o odroczenie obowigzku szkolnego. Decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty Publicznej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

4) dziecko w wieku 3 -5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego,

5) dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, mozna
odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia
dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

Spetianie obowiagzku nauki przez dzieci i mtodziez, kontroluje Dyrektor Szkoty.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji.

5. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zajec.
§ 60

. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwianie 1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty),

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne lub zewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za organizacj¢ Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opieckuna Szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
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2) Opiekuna Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Rada Wolontariatu — organ funkcjonujacy na zasadach dobrowolnosci, koordynujacy
prace Szkolnego Wolontariatu:
a) sktad Rady Wolontariatu moze zosta¢ wyloniony wytacznie ze sktadu Samorzadu
Uczniowskiego,
b) struktur¢ Rady i kompetencje ustala Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z Opiekunem Wolontariatu Szkolnego,
c) Rada Wolontariatu moze stanowi¢ narz¢dzie do koordynacji zadan z zakresu
wolontariatu, poprzez m.in.:
i) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,
il) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty,
iii) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,
iv) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
4) Wolontariusze — uczniowie Szkoty dobrowolnie zaangazowani i wspotkoordynujacy

poszczegoblne akcje.
§ 61

1. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informac;ji.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw i dzieci z oddzialéw przedszkolnych.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie ksigzek oraz innych zrodet informacji,
2) gromadzenie oraz udostgpnianie bezptatnych  podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz dzieci
z oddziatéw przedszkolnych,
5) wyrabianie oraz pogtebianie u uczniow i dzieci nawyku czytania i uczenia sie,
6) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
1 spoleczng, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej 1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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10.

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych,
2) gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanic oraz przekazywanie podr¢cznikow,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni,
4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu,
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiaja zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego do realizacji przypisanych
bibliotece zadan.
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma, podrgczniki)
1 dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podr¢czniki szkolne, materialy edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma,
6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
7) zbiory multimedialne,
8) materiaty regionalne i lokalne.
W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania

zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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2)

d)

wspieranie  ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analizag obowigzujagcych w Szkole programoéw, podrecznikow, materialow
edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie podrgcznikow, materialdow  edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

11. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami i dzie¢mi z oddziatéw przedszkolnych w zakresie:

2)

3)

a)

b)
c)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
i dzieci,

poglebiania 1 wyrabiania u ucznidw i dzieci nawyku czytania i samoksztatcenia,
sprawowania opieki w przypadku nieuczestniczenia uczniow w lekcjach religii lub

oczekiwania na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

nauczycielami w zakresie:

a)

b)
c)

udostgpniania  podrgcznikow, materiatow  edukacyjnych 1  materiatdw
¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz

sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

rodzicami w zakresie:

a)

b)

wyposazenia ucznidow 1 dzieci w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,
przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidOw oraz sposobie

wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
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€) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci
1 mtodziezy,

d) wypozyczania beletrystyki.

12. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami Kkulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji

bibliotecznych i innych imprez czytelniczych.

13. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow oraz

Multimedialnego Centrum Informacji okresla regulamin biblioteki, ustalony przez

Dyrektora Szkoty.

14. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 62

Stotowka szkolna zorganizowana jest w celu zapewnienia prawidlowej realizacji
zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.
Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni szkolnej dla osdb uprawnionych do korzystania z positkéw w
szkole.

Positki wydawane sg w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.

O bezpieczenstwo, tad i porzadek w stoldwce dbajg dyzurujgcy nauczyciele
Swietlicy oraz wychowawcy 1 opiekunowie grup przedszkolnych.

Jadtospis na biezacy tydzien udostepniany jest na tablicach przed stotéwka i w szatni.

Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni s3:

1.

dzieci z oddziatow przedszkolnych i uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2 w Pruszczu
Gdanskim wnoszacy optaty indywidualnie na podstawie Umowy o korzystanie
z obiadoéw, podpisanej przez rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego,

uczniowie, ktorych dozywianie refunduje MOPS, GOPS lub sponsorzy indywidualni,
nauczyciele oraz pracownicy Szkoty Podstawowej nr 2 w Pruszczu Gdanskim

wnoszacy optaty indywidualnie za zgoda dyrektora szkoty.

Wydawanie positkow
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1. Positki w stotowce przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia
dzieci 1 mlodziezy, a takze zgodnie z aktualnymi Rozporzadzeniami Ministra
Zdrowia.

2. Za wydawanie positkow odpowiadaja pracownicy kuchni szkolne;j.

3. Positki wydawane sag w godzinach otwarcia stotowki, tj. od 11.00 do 13.15,
w systemie zmianowym, dostosowanym do planu zajec.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy zapoznaja dzieci i rodzicow
z harmonogramem wydawania positkow.

5. Podczas wydawania obiadow w stoldwce mogg przebywaé wylacznie osoby

spozywajace positek.

Odptatno$¢ za obiady

1. Optata za korzystanie z positku wydawanego w stotdéwce szkolnej przez uczniow oraz
pracownikow administracji 1 obstugi kalkulowana jest wylacznie w oparciu o koszt
zywnosci uzytej do przygotowania positku.

2. Optata za korzystanie z positku wydawanego w stotowce szkolnej przez nauczycieli
kalkulowana jest w oparciu o rzeczywisty koszt przygotowania positku,
uwzgledniajacy wynagrodzenia pracownikow i koszt utrzymania stotowki.

3. Wysoko$¢ optat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote.

4. Warunki optat, terminy ptatnosci, sposoby rezygnacji i jednorazowego odwotania
obiadéw okreslane sg szczegétowo w Umowie o korzystanie z obiadéw w stolowce
szkolnej, ktora podpisuja rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. W przypadku planowanego wyjscia lub wycieczki klasy w porze wydawania obiadow,
rezygnacj¢ z obiadu zglaszaja uczniowie lub rodzice przynajmniej jeden dzien
wczesnie;j.

6. W przypadku wyjazdow wickszej liczby klas lub wycieczek kilkudniowych,
rezygnacja z obiadéw powinna by¢ zgtoszona tydzien wczesniej przez wychowawce

klasy.

Zasady zachowania w stotowce szkolne;j

1. W stotéwce obowigzuje cisza.
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10.

11.

Przed wejsciem do stotowki uczen ma obowigzek zgloszenia swojej obecnosci na
obiedzie osobie prowadzacej rejestr.

Uczniowie zobowigzani sa do dbania o porzadek i bezpieczenstwo swoje i1 kolegéw
oraz do kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i personelu kuchni.

Przed okienkiem, w ktorym wydaje si¢ obiady obowigzuje kolejka w jednym szeregu.
Po odebraniu positku z okienka, kazdy uczen w bezpieczny sposob przenosi swoj
positek do stolika i spozywa go z zachowaniem zasad kultury.

Po spozytym positku naczynia i sztu¢ce nalezy odnie$¢ do wyznaczonego okienka oraz
zadba¢ o czysto$¢ pozostawionego stolika.

Uczen, ktory specjalnie zniszczy positek innego ucznia lub wyposazenie stotowki
poniesie odpowiedzialno$¢ finansowa.

Wszelkie uszkodzenia i nieprawidtowos$ci nalezy natychmiast zgltasza¢ nauczycielowi
petnigcemu dyzur.

Uczniowie majg obowigzek zabezpieczenia osobistych rzeczy takich jak plecaki
1 kurtki, ktérych nie nalezy wnosi¢ do stotéwki. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci
za przedmioty pozostawione przed stoldwka.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych zasad powiadamia si¢
wychowawece klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw/prawnych opiekunow.

Za razace naruszanie regulaminu stotowki uczen moze zosta¢ skreslony z listy

korzystajacych obiadow.

§ 63

Dla uczniéw i dzieci z oddziatow przedszkolnych, ktorzy musza dluzej przebywac

w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu lub inne okolicznos$ci

wymagajace zapewnienia opieki, Szkota prowadzi swietlicg szkolng.

Whiosek o zapisanie dziecka do §wietlicy zglaszaja rodzice.

. Na wniosek rodzicow, w wyjatkowych sytuacjach, $wietlica szkolna zapewnia opieke

dzieciom z oddziatéw przedszkolnych.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej

niz 25 ucznidéw.
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10.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozw6j osobowosci w atmosferze

zyczliwos$ci 1 zrozumienia.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki 1 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i dzieciom
z oddziatéw przedszkolnych, przed i po lekcjach,

2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania lekcji, udzielanie indywidualne;j
pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien, wyzwalanie ekspresji tworczej,

4) ksztattowanie umiej¢tnosci wspotdziatania i wspotzycia w grupie,

5) organizowanie zabaw 1 zaj¢¢ ruchowych, w tym na $wiezym powietrzu,
zapewniajacych prawidlowy rozwoj fizyczny,

6) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas i oddzialow przedszkolnych,
pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Regulamin $wietlicy okresla szczegdlowo jej organizacje, zasady przyjmowania uczniow

oraz dzieci z oddzialow przedszkolnych, do swietlicy, prawa i obowiagzki uczniow i dzieci,

rodzaje kar 1 nagréd stosowanych wobec uczniow i dzieci, warunki pobytu zapewniajace

uczniom bezpieczenstwo, zakres zadan kierownika swietlicy

1 wychowawcow. Regulamin stanowi zatgcznik do Statutu.

W ramach funkcjonowania $wietlicy szkolnej organizowane jest odptatne i1 nieodptatne

dozywianie ucznidéw i dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

Zadanie wymienione w ust. 8 wykonywane jest przez organizacj¢ kuchni i stolowki

szkolnej.

Za prawidlowe funkcjonowanie kuchni 1 stolowki odpowiedzialny jest kierownik

Swietlicy, ktory wspotpracuje z kierownikiem administracyjnym.

§ 64

Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez opiekunéw

Przyprowadzanie dzieci:
1) za pelne bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do placowki i z placowki do domu

odpowiedzialni sg rodzice,
2) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu wejscia do sali,

3) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
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pozostawionego przez rodzicOw na terenie Szkoty, ale przed wejsciem do budynku, w
szatni lub przy zamknietych drzwiach sali zabaw,

4) rodzice majg obowiazek przyprowadza¢ do oddzialu zdrowe dziecko. Wszelkie
dolegliwosci dziecka s3a zobowigzani zglaszaé nauczycielowi 1 udzielaé
wyczerpujacych informacji,

5) nauczyciel ma prawo odmowié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest
ono zdrowe,

6) nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan
podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy,

7) obowigzkiem rodzica Iub upowaznionej przez rodzica pelnoletniej osoby
przyprowadzajacej i odbierajacej dziecko jest podpisanie listy obecnos$ci
z wpisaniem godziny przyjscia i odbioru dziecka,

8) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez rodzicow,
badz inne petnoletnie osoby upowaznione przez nich na specjalnym o$wiadczeniu
przechowywanym przez wychowawce w oddziale przedszkolnym,

9) os$wiadczenie takie zawiera: imi¢ i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska o0soOb
petnoletnich upowaznionych przez rodzicéw do odbioru dziecka, poswiadczenie
wlasnym podpisem, rodzica zgodnosci danych,

10) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do placowki od godz. 6-8.30 lub w kazdym innym
czasie pracy placowki z uwzglednieniem pkt. 6,

11) ze wzglgddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do placowki (po
godzinie 8.30) byto zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie,

12) przez dziecko przyprowadzone do placowki rozumie si¢ dziecko przekazane
nauczycielowi zatrudnionemu w oddziatach przedszkolnych.

Odbieranie dzieci:

1) odbior dzieci z oddziatu przedszkolnego mozliwy jest wylgcznie przez rodzicow lub
inne doroste osoby przez nich upowaznione,

2) wydawanie dziecka innym niz rodzice osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzicow,

3) w oddziatach porannego zbierania si¢ i popotudniowego rozchodzenia si¢ dzieci
muszg znajdowac si¢ listy zbiorcze oséb upowaznionych do obioru dzieci z kazdej

grupy wiekowej,
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4) nauczyciel w razie najmniejszej watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢
danych osoby odbierajacej dziecko z dokumentem tozsamosci,

5) jesli okaze sig, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i Dyrektora
placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy,

6) gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga si¢ od rodzicow, aby
podeszli razem z nim do nauczyciela i1 zglosili odebranie,

7) Szkota nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim,

8) rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobg,

9) zyczenie rodzicéw dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé
poswiadczone orzeczeniem sagdowym,

10) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu,

11) osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania dziecka
od nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego
w zastepstwie opieke na dzieémi,

12) w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
sa zobowigzane do poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka,

13) osoba upowazniona, w momencie odbioru, powinna mie¢ przy sobie dowdd osobisty
1 na zadanie nauczyciela okazaé go,

14) rodzice po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw,

15) w przypadku pozostawania rodzica na placu przedszkolnym, po odebraniu dziecka,
nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka,

16) rodzice sa zobowigzani przekazaé¢ aktualne numery telefonow,

17)za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci s3
odpowiedzialni rodzice oraz nauczyciel,

18) nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili jego wejscia na salg zabaw az
do momentu przekazania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej,

19)na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice informowani sa o zasadnych
przyprowadzania i odbierania dzieci.

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego lub zgtoszenia

si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki:

1) dzieci powinny by¢ odbierane najpdzniej do godziny 17.00,

2) w przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka w godzinach pracy Szkoly —
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3)

4)

5)

sytuacje losowe — rodzice sg zobowigzani do telefonicznego poinformowania

o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka,

gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Szkoty, nauczyciel jest

zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow dziecka lub osoby upowaznione do

odbioru, o zaistniatej sytuacji,

jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondw nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow lub os6b upowaznionych do odbioru dziecka,

nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce pot godziny. Po uptywie tego czasu,

nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktory podejmuje decyzj¢ o:

a) powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem,
tacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym

z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia.

. Postgpowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko odbiera rodzic

bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub, gdy osoba ta zachowuje si¢
agresywnie 1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Nauczyciel wzywa
wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe,
nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktory wydaje jej dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica znajdujacego si¢ pod wyptywem alkoholu,

jesli rodzice odmowia odebrania dziecka lub, gdy nieobecno$¢ rodzicéw przedtuza sig

(tj. po godzinach otwarcia placowki), Dyrektor moze po konsultacji z najblizsza

jednostka policji podja¢ decyzje o dalszych krokach,

po rozeznaniu przez policj¢ sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu czy rodzice

przebywaja w domu) Dyrektor moze:

a) gdy nie ma rodzicow w domu, wspoélnie z policja podja¢ decyzje o dalszym
postepowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia opiekunczego,
czyli tzw. placowki interwencyjnej),

nauczyciel sporzadza notatke sluzbowa z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu

dziatan,

jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych rodzic odbierajacy dziecko znajduje si¢ pod

wyptywem alkoholu lub narkotykéw, to wychowawca moze rozpoznaé sytuacje

domowg 1 rodzinng dziecka, i jesli zachodzi taka konieczno$¢, powiadomi¢ o tym

policje (specjaliste do spraw nieletnich) w celu dalszego zbadania sytuacji domowe;j
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1 rodzinnej dziecka, a nast¢pnie zawiadomic¢ sad rodzinny,

7) po zdarzeniu Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania zasad okre§lonych
w procedurach,

8) w przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica w stanie nietrzezwos$ci
powtorzy si¢, Dyrektor powiadamia pisemnie policj¢, terenowy osrodek pomocy
spotecznej i wydziatl rodzinny sadu rejonowego.

Postepowanie w przypadku odbierania dziecka przez rodzicow rozwiedzionych lub

zyjacych w separacji:

1) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali oni prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej,

2) jesli do Szkoty zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
opieki przez rodzicow nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tymi
postanowieniami,

3) o kazdej prosbie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty i rodzica sprawujacego opieke nad
dzieckiem,

4) o sytuacji kryzysowej np. ktétnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel

lub Dyrektor powiadamia policjg.
§ 65

. W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego $wiadczenia
udzielane przez Szkot¢ sg nieodptatne.

Za pobyt dziecka ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego ustala si¢ optate zgodnie z biezacag uchwata Rady Miasta
Pruszcz Gdanski (nie wigcej niz 1 zloty/ 1 godzing).

. Nieobecnos¢ dziecka nie zwalnia od obowigzku uiszczenia oplaty o ktorej mowa
W ust. 2.

Placéwka zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci, pokrywane przez rodzicow.
Dzienna stawka wyzywienia ustalana jest przez Dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci dziecka, zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za

kazdy dzief nieobecnosci.

102



103



ROZDZIAL IX
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 66

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia dzieci, wychowania

i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
w danym oddziale i Szkole,

2) znajomosci regulaminu  oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow
I przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porady w czasie spotkan z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem i logopeda szkolnym oraz specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania przewodniczacemu Rady Pedagogicznej uwag
1 wnioskéw na temat pracy Szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania swojego dziecka na wszystkie zajecia objete
planem nauczania, a w przypadku jego nieobecnosci spowodowanej chorobg lub inng,
wazng przyczyn, usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w ciggu 7 dni,

2) uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Szkote.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze 1 inne dotyczace realizacji celow Szkoty.

1) zebrania klasowe z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w semestrze,

2) prelekcje w czasie zebran z rodzicami prowadzone przez wychowawcow, pedagoga,
psychologa 1 specjalistow spoza Szkoty,

3) comiesigczne konsultacje, w ktorych uczestniczg wszyscy nauczyciele oraz kadra
psychologiczno-pedagogiczna Szkoty,

4) spotkania indywidualne po wczes$niejszym umowieniu terminu spotkania w godzinach
pracy nauczyciela na terenie szkoty 1 w sposob niezakidcajacy wykonywanych przez
niego innych obowigzkéw stuzbowych,
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. Na prosb¢ rodzicéw, nauczyciel lub wychowawca ma obowigzek udzieli¢ wszystkich
potrzebnych informacji stuzgcych dobru dziecka.

Rodzice ucznidow lub dzieci z oddziatdéw przedszkolnych, ktorzy maja trudnosci
w nauce lub stwarzaja problemy swoim zachowaniem maja obowigzek Scistego
wspotdziatania ze Szkolg w eliminowaniu tych problemow.

Sprawy sporne pomiedzy nauczycielami i rodzicami winny by¢ rozwigzywane w drodze
negocjacji. W przypadkach koniecznych przy udziale rozjemcy wyznaczonego przez
Dyrektora.

§ 67

Zasady wspolpracy nauczycieli i rodzicow:

1) Dyrektor placowki powierza poszczegdlne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub
dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow,

2) dla zapewniania ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do oddziatow przedszkolnych,

3) do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy: wspotdziatanie z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Formy wspotpracy nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania ogblne rodzicow i nauczycieli, o charakterze informacyjnym (dwa razy
w roku szkolnym),

2) zebrania grupowe rodzicow i nauczycieli poszczegdlnych oddziatdw, organizowane
przez tych nauczycieli wedtug potrzeb, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

3) zajgcia otwarte dla rodzicow, warsztaty,

4) spotkania ze specjalistami,

5) kontakty indywidualne z inicjatyw rodzicow lub nauczycieli wedtug potrzeb,

6) uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu placowki,

7) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw najblizszej rodziny, imprezy
okoliczno$ciowe, wycieczki, zajecia dodatkowe, zajgcia przedszkolne zgodnie

z kalendarzem imprez i uroczystosci,
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5.

8)

informacje umieszczane na biezaco w dzienniku elektronicznym, w zakladce

,Ogloszenia”.

Aby wspolpraca ta byla efektywna uznaje si¢ prawo rodzicow do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zapoznania si¢ ze Statutem i koncepcja pracy przedszkola na dany rok szkolny podczas
zebran,

zglaszania dzieci do udziatu w zajeciach dodatkowych,

planowania harmonogramu imprez kulturalnych,

zapoznawania si¢ z wytworami pracy dzieci w roznych dziedzinach,

informacji o organie nadzorujacym i organie prowadzacym, ktore powinny znajdowac
si¢ na tablicy informacyjnej dla rodzicow i stronie internetowej placowki,

wyboru firmy ubezpieczeniowej i warunkéw ubezpieczenia.

Formy wyzej wymienione zapewniajg rodzicom prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy placéwki 1 planéw miesigcznych,
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju,

uzyskania porad w sprawie wychowania, uzyskania pomocy,

uczestnictwa w codziennym zyciu placowki,

wyrazenia 1 przekazywania organom prowadzacym jak i1 organom sprawujacym
nadzor nad placowka opinii na temat pracy placowki,

oczekiwania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych oferowanych przez placowke do

wychowania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych.

Rodzice maja obowiazek:

1)

2)

3)
4)

5)

przekazywa¢ informacje dotyczace wybranych dla swojego dziecka celow
edukacyjnych,

wychowywa¢ swoje dziecko w poszanowaniu 1 akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan,

wlaczaé si¢ w zycie placowki,

pozna¢ siebie nawzajem, wspOtpracowaé ze sobg 1 doskonali¢ swoje umiejetnosci
w kontaktach placowka — dom,

przestrzega¢ zapiséw zawartych w umowach, m.in. uiszczaé w terminie optaty

z tytuhu ushug $wiadczonych przez placowke.

Nauczyciel ma obowigzek:

1)

2)

utrzymywania statego kontaktu z rodzicami, udzielania rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego rozwoju psychofizycznego, choréb, zachowania,

planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,
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3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenia obserwacji 1 diagnozy pedagogicznej majacej na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i jej dokumentowanie,

tworzenia sytuacji edukacyjnych wspomagajacych indywidualny rozwoj dziecka

1 osiaggnigcie dojrzatosci szkolnej,

ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych pod

opieke dzieci,

wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotna,

zapoznania rodzicéw z wynikami obserwacji i diagnozy na zebraniach grupowych:

a) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca pracy oddziatu
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami (dziennik zaj¢¢, plany pracy, teczka
obserwacji indywidualnej wychowanka),

b) nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora placowki, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych w tym zakresie

placéwek 1 instytucji o§wiatowych.

6. Nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie planowania pracy wychowawczo-

opiekunczej oraz jednolitego oddzialywania i przekazywania informacji dotyczacych

dzieci.

7. Nauczyciele pracujacy w danym oddziale wspolpracujg ze sobg 1 migdzy poszczegdlnymi

oddziatami oraz personelem obstugowym.

8. W placowce zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

§ 68

Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:

1)

2)
3)

4)

diagnozy poziomu rozwoju, potrzeb 1 mozliwosci, zaburzen rozwojowych
1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci i1 uczniow oraz diagnozy predyspozycji
1 uzdolnien,

wydawania opinii i orzeczen,

konsultacji indywidualnych przypadkoéw ucznidéw lub dzieci i ich rodzin, co do metod
i form udzielania im pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowania i udzielania pomocy uczniom i dzieciom niepetnosprawnym lub
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z dysfunkcjami rozwojowymi w formie terapii zaburzen rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych,

5) rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych oraz specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, w tym na pierwszym etapie edukacyjnym ryzyka dysleksji,

6) opracowywania i wdrazania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

7) wspomagania dzieci 1 ucznidow z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z wezesniejszym ksztatceniem w innych systemach edukacyjnych,

8) dokonywania okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy, w tym efektywnosci
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, stosownie do potrzeb oraz przedstawiania
wnioskow do dalszej pracy,

9) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny i Szkoly, udzielania pomocy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych dzieci 1 ucznidw oraz
organizowania pedagogizacji rodzicow (prelekcje, warsztaty),

10) udzielania wsparcia nauczycielom 1 specjalistom zajmujagcym si¢ pomocg
psychologiczno-pedagogiczna,

11) pomocy uczniom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

12) podejmowania dziatan z profilaktyki uzaleznien,

13) prowadzenia edukacji z ochrony zdrowia psychicznego wsrdd ucznidw, rodzicoOw
I nauczycieli.

Szkota wspodtpracuje z innymi instytucjami:

1) policja, prokuraturg i sagdem rodzinnym i nieletnich w zakresie:

a) pomocy uczniom i ich rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych
Z nie przestrzegania prawa,

b) w organizacji spotkan ze specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujacych
tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy,

C) w organizacji spotkan tematycznych dotyczacych zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen i innych,

d) wspolnego udziatu w lokalnych programach profilaktycznych,

e) przygotowania i przeprowadzenia egzaminu na kartg¢ rowerowa.

2) Wiladzami lokalnymi i samorzadowymi, bibliotekg publiczng, strazg pozarng

1 miejska oraz innymi.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

1. Szkota posiada piecze¢¢ urzedowa.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny:
1) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
- obchody $wiagt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych - wynikajacych
z kalendarza historycznego i tradycji szkoty,

- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

- ukonczenia Szkoty,

- pasowanie na ucznia, slubowanie klas pierwszych,
- $wieto Patrona,

2)Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

- Godto,
- Flaga narodowa,
- Hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego,

3)Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty.

4) Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w czasie:
- $wiat panstwowych,
- wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, referendow,

- zaloby narodowe;,
- innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty..

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowiazujacg instrukcja kancelaryjna
i ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
4. Szkola przechowuje dokumentacjg, ktora jest podstawa wydania $wiadectwa i ich

duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§70

1. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i opublikuje tekst ujednolicony statutu.
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§71

1. Szkota jest jednostkg budzetowa samodzielnie sporzadzajaca bilans.
2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w obowigzujacych

przepisach.
§72

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 27 listopada 2020 roku.
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